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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yaim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENCLIGE HITABE

£y Tirkgeni Birnc vafen, Tirk st Tirk
cumhuriyetin Telebet, muafaza ve midafea etmelir,

Mevcuiyetininveisikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en koymetl hazingndir, Itikbalde dai, sen, bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek,dahil ve hrii,
edhahlanin olacakt, Bir gin istlal ve cumhuriyeti midafaa
mecuriyetine disersen, vazifeye atimak i, iginde
bulunaeagin vaziyetin imkan v geraiini diinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisai ir mahiyette tezahir
edebi sl ve cumhuryeineKastedecek digmanlar,
iin inyada emsali grilmemis bir galiiyetin mimessil
Olailirlr. Cebren ve hil e aziz vatanin, it kaleleriz2pt
ediinis, bitintersanelrine grimi, biin ordulan dagitimig
Ve memleketin her kgesi bifilisgal edimig olablir. Btn bu
seraiten daha elim v daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahifinde,ifdara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
Piyanet cinde bulunbilrlr, Hatta bu ider sehiplri sahsi
menfaafein, mistelern siyast emellryl evhit edebilcr
Nille, fakr  zaruret cinde harap ve bitap sl olabilcer

Ey Toristkhlnin e te, b aval v eraltinde
ah, vazfon Tork el ve cumhurfyeiikurtamaktr!
Nuhtag oldugun kurt, damariarimdaki ail kanda, meveuttur

o ass

Bir millet irfan ordusuna sahip olmadik¢a, muharebe meydanlarinda ne kadar parlak zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin kalici
sonuglar vermesi ancak irfan ordusuna baghdir.

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu ve Tiirk toplumunun lideri Mustafa Kemal Atatiirk, “Ilk ve ortadgretim; mutlaka
insanligin ve uygarligin gerektirdigi bilim ve teknigi versin. Fakat o kadar pratik bir
tarzda versin ki, ¢gocuk okuldan ¢iktig1 zaman a¢ kalmaya mahkum olmadigina emin
olsun” sozleriyle ilk ve ortadgretimin 6nemini yillar 6nce vurgulamisti. Bu vurgunun
etkisiyle bicimlenen egitim sistemimiz, yeni yaklagim ve yontem-tekniklerle 21.
yiizyilda bityiik bir doniigiim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse iilkemizde ortaya
c¢ikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami
hazirlamak egitim siirecini paylasan tiim okul toplumunun asli ve vazgecilmez gorevi
haline gelmistir. Bu anlamda egitim y6neticilerinin ve siirecin en dnemli aktorleri olan
Ogretmenlerin payina biiyiik igler diismektedir. Bu siireg, kendini tanimakla,
tanimlamakla baslayip 6grenciyi merkeze alarak koklii bir degisim-doniisiim siirecini
yonetip yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir.

Bizler, Sagoglu Ortaokulu’nun ydnetici, 6gretmen, destek personeli, 6grencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde
lizerimize diisen sorumluluklart yerine getirmeyi {ilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma karsi bir
borg olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de, egitim-dgretim hizmetlerini yiiriitmek i¢in kurumsallagmis olan okul
ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-dgretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir
O0grenme ve egitim ortamu yaratmak, bu ortamu tiim paydaslar i¢in ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

“’Sorunlarimiz ¢ok. Coziimiin temelinde ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi halinde
birakilmis bir ortamda, planl okul gelisiminin bakis agisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, vizyonlari ve araglari
bilinmeden gelismek miimkiin degildir. Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagli, karar ve uygulamalara baglidir. Bu
uygulamalar1 Milli Egitimin temel amaglarina uygun olarak hayata gecirmek i¢in variz.

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 5grenime hazirlamak, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetmek; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklar1 ve uluslar arasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen
birey olma bilincini kazandirmak; Ogrencilerin, ulusal ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak; Kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, bagkalariyla iyi iligkiler kuran, ig birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmay bilen, diirtist,
erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek; Kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalaria yardimei olmak; Bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu
sorunlara ¢dzlim yollar1 arama aligkanligi kazandirmak; Toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve
toplumun saghigim korumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yagsam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan
bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligini1 kazandirmak; Becerilerini ve zihinsel ¢aligmalarini birlestirerek ¢ok
yonlii gelismelerini saglamak; Kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planl
calisma aliskanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak yetistirmek; Ilgi alanlarimin ve kisilik
ozelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve segecegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek;
Ogrencileri derslerde uygulanacak dgretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini
gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak; Ailesine ve topluma karst sorumluluk duyabilen, tiretken, verimli,
iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; Dogay1 tanima, sevme ve koruma,
insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak
cevreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak; Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma
yontem ve tekniklerini 6gretmek; Bilimsel diisiinme, arastirma ve galisma becerilerine yoneltmek;

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina, yaratic
gliclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimei olmak; Kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanligi kazanmalarini saglamak gibi gérev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek icin yola
¢ikmig bulunuyoruz. Bayram CATALKAYA

Okul Miidiirii



GIRiS
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, bitce kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve hesap

verebilir sekilde kullaniimasi gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi Gzere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en 6nemli alanlardan biridir. Bu planlar
aracihgiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve faaliyetlerine iliskin farkindalik
olusmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim Stratejik Plan
Hazirhk Ekipleri ve dis paydaslar da planlama galismalarina dahil edilmek suretiyle genis kapsamli bir
calisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiiltlirt acisindan bir kalite standardi yakalanmistir.

Sasoglu Ortaokulu/iho 2019-2023 dénemini kapsayan stratejik plan calismalarinda misyon, vizyon, amag, hedef
ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini olusturmustur.

Stratejik Plan Ekibi

Ramazan SUNGUR Ozkan KARATAS Hasret BAKTIR Sefure DEVECI
MUDUR YARDIMCISI OGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN
Aysegiil CEVIK Ayse Suna BOZKURT Oktay BAKTIR

OGRETMEN OGRETMEN GONULLU VELI
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KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi SASOGLU ORTAOKULU MUDURLUGU
Kurum Statiisi v'KamuOOzel
Yonetici 12
Kurumda Calisan Personel Sayisi Ogretmen :9
Memur :0
Hizmetli 1
Ogrenci Sayisi 151
Ogretim Sekli v" Normal Oikili

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Telefon :0352 442 11 00

Faks:0352 442 11 00

Kurum Web Adresi

http://sasoglu.meb.k12.tr/

Mail Adresi

701415@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle :Akdam
Posta Kodu : 38620
ilce :Hacilar

ili : Kayseri

Kurum Muduri

Bayram CATALKAYA :GSM Tel: 505 483 68 94

Kurum Mudur Yardimcilari

Ramazan SUNGUR :GSM Tel :505 566 30 89




1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI
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Sasoglu Ortaokulu Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlanmasinda agagidaki
model benimsenmistir.

Hazirlik Programinin Olusturulmasi Stratejik
Planlama Yontem ve Kapsami Stratejik Plan
Ekip ve Kurullar Stratejik Planlama is

Takvimi
Durum Analizi
| Tarihi : Mevzuat : Faaliyet : Paydas | Kurum i¢i ve Kurum Disi |
i Gelisim | Analizi | Alanlariile | Analizi i Analiz i
! : : Sunulan : 1 PEST Analizi !
! I I Hizmetler | | GZFT Analizi !
! I I I I Ust Politika Belgeleri Analizi |
1 1 1
1 1 1 1 1 1
L | ]

\2

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarm Belirlenmesi

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

V]

Performans Programi

Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 1:Sasoglu Ortaokulu Midiirliigii Stratejik Planlama Modeli



1.1. STRATEIJIK PLANIN AMACI

e Egitim programlarinin etkililiginin artirmak ve nitelikli 6grenciler yetistirmek
e Paydaslariyla isbirligi icinde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak

e Okulun tim birimlerinde kurumsal yapiyi giiglendirmek

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Sasoglu Ortaokulu Miidiirliigii’'niin  mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Eggitim Bakanhél 2019-2023 Stratejik Plan H:121r11k Programl

1.4. STRATEJiK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 Bayram CATALKAYA OKUL MUDURU
2 Ramazan SUNGUR MUDUR BASYARDIMCISI / MUDUR YARDIMCISI
3 Ozkan KARATAS OGRETMEN
4 Oktay BAKTIR OKUL AILE BIRLIGi BASKANI
5 OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESi




STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

SIRA ADI SOYADI GOREViI

2
o

MUDUR YARDIMCISI

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

OGRETMEN

GONULLU VELI

OINJOIUNEIRIWIN]E=

GONULLU VELI

1.5. CALISMA TAKViMi

lige MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvim|

2018
Ologd ve Kurum Stratejik Plasama Adimian 3 & i >
& S

Kuralan Strate|ik Planama Ekibinin | AR-GE Birimine Bildirbrmesi

Ey

Durum Arali sl ’

Gelecege Yonelim ’

a ¥ ARGE Blriml Incefemesi Degeriendirmesi

Plarun internet Sitesinds Yayinlanmas: ve E-Posta Seklinda || AR.GE
Ririmine Ginderiimas




2. BOLUM

DURUM ANALIZI



TARIHSEL GELiSiM

Her alanda degisimlerin hizli oldugu ve ihtiya¢ duyuldugu giiniimiiz bilgi toplumuna gecis sartlarinda, kiiltiiriiyle
barisik olarak ge¢cmisini ve bugiiniinii analiz ederek dziimseyen, aldig1 dersler temelinde gelecekle ilgili hedefler koyabilen,
bulundugu her ortamda etrafina katma deger iireten, yenilikleri kiiltiiriine adapte ederek takip eden, insan haklarma saygili
bireyler yetistirmeyi amac edinen Sasoglu Ilkdgretim Okulu, 2007 yilinin Temmuz ayinda iki katli olarak Hacilarh
yardimsever Ali SASOGLU tarafindan yaptirilmistir. 2009 yilinda hayirsever tarafindan bir kat daha ilave edilmistir.
Okulumuz Hacilar Akdam mahallesinde olup toplam 1620 m? kapal alan 3 katli 15 dersliklidir.Bahge alani ise 3960 m?dir.
Okulumuz 1 Eyliil 2007 yilinda egitim 6gretime acilmustir.

Okulumuz 1sitmasi dogalgaz kaloriferlidir.

Okulumuzun ilk miidiirii Mustafa GAZEL‘dir.2014-2019 tarihleri arasinda Yusuf IMAMOGLU, 2019-2020 Egitim
Ogretim yilindan itibaren Bayram CATALKAY A okul miidiirii olarak devam etmektedir.

Okulumuz agiligindan itibaren ilk mezununu 2008-2009 6gretim yilinda vermistir.



2.1. MEVZUAT ANALIzi
KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlart Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/6/1973 14574 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/1/1961 10705 222 | ilkdégretim ve Egitim Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Ad
Tarih Say1
noors | 2e705 | £t B Frnciin G Ykl Unn Degigi
7/7/2018 30471 | Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
21/6/2018 | 30455 | Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlarina Yénetici Gérevlendirme Yénetmeligi
10/11/2017 | 30236 | Milli Egitim Bakanhigi Rehberlik Hizmetleri Yénetmeligi
25/10/2017 | 30221 | Okul Servis Araclari Yénetmeligi
20/8/2017 | 30160 | Milli Egitim Bakanlg Teftis Kurulu Yénetmeligi
24/6/2017 | 30106 | Milli Egitim Bakanligi Kurum Acma, Kapatma ve Ad Verme Yénetmeligi
8/6/2017 | 30090 | Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
22/5/2017 | 7340796 | Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yénetmelik
25/11/2016 | 29899 gﬂllllljll iililglgsgarwil:stiaj:g;;?Jz(())litgug;d;htlI|I|k, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve
17/4/2015 29329 | Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi
11/9/2014 | 29116 | Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
26/7/2014 29072 | Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkgretim Kurumlari Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlari Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
18/6/2014 | 29034 | Kadrolarina iliskin Yénetmelik
27/11/2012 | 28480 | Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yénetmelik
9/2/2012 28199 | Milli Egitim Bakanlhigi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi



http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20araçları
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=öğretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşıma
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf

YONERGE

Yaym Ady
Tarih Say1
18/9/2018 | 16702389 | Milli Egitim Bakanligi ilkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi
5/6/2018 10943576 | Okul internet Siteleri Yonergesi
26/3/2018 6197771 || Ortadgretime Gecis Yonergesi
16/11/2017 | 19383997 | Kituphane Haftasi Kutlama Ydnergesi
25/8/2017 12827610 | Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurullari ve Zimreleri Yonergesi
22/8/2017 12650927 | Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri YOnergesi
27/3/2017 4042083 \l;/;ji:}llfé;ziim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar Standartlar Uygulama
12/8/2016 8649147 || Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi
26/8/2014 3557646 \l;/-(ljirI]ILrEitiim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Cocuk Kuliipleri
16/1/2013 34932 Milli Egitim Bakanlig izin Yonergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1950.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf

2.2.  PAYDAS ANALIZ

Hizmet kalitesinin strdiridlmesi ve gelistirilmesinde, okulumuzun yirattigi faaliyetler ve
hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin gorus, 6neri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarini
Olcimlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve Urlnlerin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarini alabilmek amaciyla
elektronik ortamda cevaplanmak Uzere i¢ ve dis paydaslara yonelik anket ¢alismasi diizenlenmis,
listede yer alan paydaslarimiza sunularak gorisleri alinmistir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katihmcihgin
saglanabilmesi icin okulumuz ile iletisim ve etkilesim icinde paydaslarin, stratejik planin karar vericiler
ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine galigiimistir.

2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalarinda paydaslarimizin beklenti ve goriisleri gdz oniinde
bulundurularak, anketlerde 6ne gikan gligli yonlerimizin devamliligi ve iyilesmeye agik alanlarimizin
gelistirilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Okul Aile Birligi Milli Egitim Bakanhgi

Ogrenciler i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler Ilce Kaymakam

Kurum Cahsanlari flce Milli Egitim Miidiirliigii

Veliler

Mahalle Muhtari

Saghk Kuruluslar:

Ozel Egitim Ogretim Kurumlar

Hayirseverler

Sivil Toplum Kuruluslari




Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
> Faaliyetlerini Taleplerine
Z 2| s Etkileme Verilen Onem
o a < . <
PAYDASLAR z E [ Derecesi c
u n- E NEDEN PAYDAS nn n.n nn n 8
o g = Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2",
X IIHig 1||
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Cals
Amaglarimiza Ulagmada oo .
Ilce Milli Egitim % Destek Icin Is birligi 5 5 E:L?;ILetgdlr,
Miidiirliigii Icinde Olmaniz Gereken
cahs
Kurum
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
A s
Okul Aile Birligi X x| oSsteR e IS DTS 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken al
Kurum sans
) Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
.. A s
Ogretmenler X s ¢in '3 & 5 5 Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken Cal
Paydaslar 18
Amaglarimiza Ulagmada
Mabhalle Muhtari X X Dgstek Igin Is birligi 1 2 izle, Gozet
Iginde Olmamiz Gereken
Kurum
Amagclarimiza Ulagmada .
Destek gin Is birligi Izle,
Saghk Kuruluslar X X Vi Gin '3 £ 2 4 Birlikte
I¢cinde Olmamiz Gereken
Kurum Calis
Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,
Destek Icin s birligi Birlikte
Kurum Caliganlart X I¢cinde Olmamiz Gereken 5 5 Calis
Paydagslar
Hayirseverler X Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Destek I¢in Is birligi 5 5 Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken Cabs
Kisgi/kigiler
Sivil Toplum X Amaglarimiza Ulasmada .
c s L 1zle,
Kuruluslar Destek I¢in Is birligi L
o 2 4 Birlikte
Igcinde Olmamiz Gereken Cal
Kurum als
Milli Egitim X Amagla.rlmlga Ulasmada Bilgilendir,
Bakanhg Destek I¢in Is birligi 3 c Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken
Cahs
Kurum
11 Milli Egitim X Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Miidiirliigii Destek Igin Is birligi 3 c Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken Calis

Kurum




2.3.  KURUM iCi ANALIZ

Okulumuz 1 Eylll 2007 yilinda egitim 6gretime agilmistir. Zemin + 2 kath ve 13 dersliklikendi binasi igerisinde
hizmet vermektedir.

Okulumuzda 1 Midiir,1 Midiir Yrd, ve 9 brans 6gretmeni bulunmaktadir. Ogretmenlerimizin hepsi
kadroludur.. Okulumuzda 1 kadrolu ve 2 gegici is¢i olmak Gzere 3 (iki) yardimci personel gorev
yapmaktadir.

Okulumuz, 2018-2019 yilinda 1 Mdur,1 Midir yrd,9 6gretmen ve 151 6grenci ile egitime devam
etmektedir.

2.3.1. Orgiitsel Yapr:

Okul
/ Miudiiri
Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.
Miidiir Yard.
Komisyonlar — s Kurullar
Rehberlik Servisi Yrd. Hizmetler
Ogretmen

Sosyal Kuliipler Ziimre Ogr. Smif Ogr. Rehber Ogr.



Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Ad1

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu; ders yili baginda, ikinci yariyil basinda,
ders yili sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda
toplanir.

1. Ders yili i¢inde yapilan toplantilarda ¢alismalar gozden
gecirilip  degerlendirilir,  eksiklik ve  aksakliklarin
giderilmesi  igin alinacak  Onlemler  gorisiilir ve
kararlastirilir

2. Ders yil1 sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-
devamsizlik ve bagar1t durumlar1 goézden gecirilir, st
makamlarca ve okul yonetimince verilen konular goriisiiliir
ve kararlastirilir.

Siif / Alan Ziimre
Ogretmenler Kurulu

Ziumre 6gretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders
planlariin diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri,
6l¢me degerlendirme araglari, 6grenci basar1 diizeyi, okulun
fiziki mekanlarinin ve ders arag¢ gereclerinin kullanimi1 gibi
hususlar goriisiilerek okulun ¢evre imkanlar1 analiz edilir ve
1§ birligi olusturulur.

Sube Ogretmenler Kurulu
(Ortaokul)

Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik,
beslenme, saglik, sosyal iliskilerinin yan1 sira bu
Yonetmeligin 31 inci maddesi hiikkmii geregince, basarilar
ile ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak
Onlemler gortsiiliir ve alinan kararlar, uygulanmak iizere
sube 6gretmenler kurulu karar defterine yazilir.

Ogrenci Davramislarini
Degerlendirme Kurulu
(Ortaokul)

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilerin ilgi,
istek, yetenek ve ihtiyaglarini belirleyerek olumlu
davraniglar kazanmalar1 ve olumsuz davraniglarin
onlenmesi i¢in 68renci davranislarini degerlendirme kurulu
olusturulur.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu miidiiriiniin veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin baskanliginda,
ogretmenler kurulunda danigsman 6gretmen olarak
belirlenen 6gretmenler arasindan egitim kurumu miidiiriiniin
belirledigi ii¢ 6gretmen, 6grenci kuliibii temsilcilerinin
kendi aralarindan sececekleri iki 6grenci ile okul-aile
birligince belirlenen bir veliden olusur. Birlestirilmis sinif
uygulamasi yapilan egitim kurumlarinda, bu etkinlikler
mevcut 6gretmen/6gretmenlerle egitim kurumunun
imkanlar1 dahilinde yiiriitiiliir.

Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
kurum i¢indeki is birliginin saglanmas1 amaciyla rehberlik
hizmetleri yiirlitme komisyonu olusturulur.

Eser Inceleme Ve Secme
Kurulu

Egitim kurumlarinda, Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel
amagclarina uygun, sosyal etkinlik ¢aligmalarini tanitici
nitelikte, belirli giin ve haftalara yonelik, sosyal kuliip
faaliyetlerine katilimda bulunmus olan 6grencilerin
performanslarini veya {iriinlerini i¢ceren duyuru, dergi,
gazete, duvar gazetesi, brosiir, afis, yillik ve benzeri
yayinlar ¢ikarilabilir ve kurumun resmi internet sayfasinda
yayimlanabilir.




Kantin Denetleme Komisyonu

Komisyon; miidiir, miidiir bagyardimcis1 veya miidiir
yardimcisinin bagkanliginda tercihen “Okul Kantinlerine
Dair Ozel Hijyen Kurallar1 Y&netmeligi” kapsaminda
egitim alan 6gretmenlerden en az bir kisi, okul aile
birliginden bir yetkili, 6grencilerin oylariyla segilen okul

meclisi bagkani veya yardimcisindan olusturulmalidir.

Okul-Aile Birligi Yonetim
Kurulu

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve
veliler ile iletisimi saglamak. Okul adina alinan kararlarda
velileri temsil etmek. vs.

Qkullarda Siddetin
Onlenmesi Calisma EKkibi

Egitim ortaminda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda,
egitim ortamlar1 ve ¢evresindeki iliskilerin ve
uygulamalarin yapici, onarici barisgil, ve destekleyici hale
getirilmesinde gorev alirlar.

WEB Yayin Komisyonu

Okul internet sitesini yaynlar,
yonetir.PanelKullanimvelgerik Y 6netimpolitikasinauygunisv
eislemleriyapar.

Toéren ve Kutlama Komisyonu

Toren ve kutlama programlariin diizenli bir sekilde
gercgeklestirilmesini saglar.

Is Saghg Ve Giivenligi
Kurulu

Isyerinde is saglg1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde
bulunmak,

Risk Degerlendirme Ekibi

Var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi
amaciyla yapilmasi gerekli calismalari gergeklestirir.

Cocuk Kuliibii Yonetim
Kurulu

Gorevvesorumluluklarkonusundaiiyelerarasindaisbdliimiiya
par.
Velilerinvegocuklarinistekleridogrultusundakuliipetkinlikala
nlarmibelirler.

Kuliipetkinlikprograminthazirlatir,
onaylarveuygulanmasinisaglar.

Kuliipiicretlerini, buY 0nergeesaslarinagorebelirler.

Degerler Egitimi Okul/Kurum
Yiiriitme Komisyonu

Degerler Egitimi kapsaminda yapilacak ¢aligmalari
planlar,yiiriitiir ve izler.

Satin Alma Komisyonu

Bu komisyon satin alma is ve islemlerini yurGtar.

Muayene ve Kabul
Komisyonu

Bu komisyon, sartname ve s6zlesmeler uyarinca satin alinan esya
ve gerecleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri
cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar.

Kiitiiphane Kaynaklarimin
Tespiti ve Secimi Komisyonu

MillT Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeliginin ders
kitaplari disindaki kitaplar ile egitim araglarinin incelenmesi, segimi ve kullanimi
ile ilgili hUkimleri dogrultusunda ¢alismalar yapar.




2.3.2. insan Kaynaklari

2018 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midur 1 0 1
2 Mudir Yrd. 1 0 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

2018 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnLisans 0 0
Lisans 1 50
Yiksek Lisans 1 50
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi
2018 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 0 0
30-40 1 50
40-50 0 0
50+... 1 50
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 0
4-6 Yil 0
7-10Yil 0
11-15 Yl 0
16-20 Yil 1
21+....... Uzeri 1




idari Personelin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildigi Calismanin Adi

Bayram CATALKAYA

Muduar

Adaylik Temel Egitimi Kursu

Adaylik Hazirlayici Egitimi Kursu

Temel Bilgisayar Kullanimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve
Guvenligi Egitimi Kursu

Cevreye Uyum Egitimi

Sinif Yonetimi Semineri

ilkégretem Kurumlari Standartlari Egitim Semineri
Temel Egitim Ogretmenlerinin  Mesleki Gelisim
Egitimi Ve Calismalari

Ekolojik Okuryazarlik Kursu

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) Semineri

Ramazan SUNGUR

Muadir Yardimcisi

FATIH Projesi EBA V Sinif Kursu

(IYEP) Semineri

Fatih Projesi - Ag Altyapisi Semineri

Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
Fatih Projesi BTnin ve internetin Bilingli ve Guvenli
Kullanimi Kursu

STEM (Temel Seviye) Kursu

Kapsayici Ogrenme Ortamlari Kursu

ilk Yardim-ilk Miidahale Semineri

Dikkat Arttirma Teknikleri Kursu

Temel Egitimde Astronomi Kursu

Zeka Oyunlari Kursu 2

Zeka Oyunlari Kursu 1

Yasam Koglugu Farkindalk Kursu

Degerler Egitimi Kursu

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi Egitimi
Kursu

Diksiyon ve Glizel Konusma Kursu
SATRANC OGRETIMi KURSU

Stratejik Plan Hazirlama Semineri
Ogretmenin Siniri Yok

Hazirlayici Egitim Kursu

Temel Egitim Kursu

Cevreye Uyum Egitimi

Cocuk Gelisimi ve Aile Egitimi Semineri
Ogretim Materyali Gelistirme Semineri
Sinif ve Rehberlik Calismalari Semineri




2018 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Sira No Brangi Erkek Kadin Toplam
1 Brans Ogretmeni 2 5 7
2 Rehber Ogretmeni 0 0 0
TOPLAM 2 5 7
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 2
30-40 5
40-50 0
50+... 0
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3 Yl 0
4-6 YIl 2
7-10 Y1l 4
11-15vil 1
16-20 Yil 0
21+... Uzeri 0
2018 Yil Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Sira No Gorevi Erkek | Kadin Egitim Durumu Hizmet Yili | Toplam
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 ilkokul 1 1
3 Sozlesmeli isci 1 0 ilkokul 2 2
4 Sigortali Isci 0 0 0 0




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen

Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet

o Gorev ihtiyag Sayisl
Psikolojik -
b Yapan Duyulan Goriisme
anisman
: Psikolojik Psikolojik Odasi .
Norm D D s Velilere
Sayisi anisman anisman ayssi Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yonelik
Sayisi Sayisi sayisi sayisi Sayisi Yénelik Yénelik
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




2.3.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi iretmek icin egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.
Okulumuz egitimde kalici 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 1s181inda, degismeye ve gelismeye agik
olmak’’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapmin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi”
stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitce

olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve cagdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda
bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotograf makinesi, fotokopi makinesi, vb. arag-gerecleri ihtiyag
duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TT Net internet ile internete baglanmaktadir. Internet
okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulagmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler odasinda,
Rehber Ogretmen odasinda, bilgisayar kullanilmaktadir. 14 adet Etkilesimli tahta
mevcuttur.Okulumuzda 6grenciye soru ¢ézme, konu 6grenme, deney yapma ve uygulanan dlgme
degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini gérme ve telafi etme imkani saglanmaktadir. Ayrica

okulumuzda bir bilisim teknolojileri sinifi bulunmaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle ve

sOzlii olarak duyurulmaktadir.

Ayrica kurumumuzda tiim paydaslara ait gizlilik i¢eren yazi ve islemler Okul Miidiirii tarafindan
ozel olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu gizelgeleri, yazili kagitlari
arsive alinarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptig1 planlar araciligi

ile sube, ziimre ve ¢esitli toplantilarla 6gretmen, veli ve 6grenciler ile paylasilmaktadir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen ve giden evraklar DYS
ortaminda kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz ¢alisanlarinin bilgi birikimlerini artirmak icin

basini ve egitim-6gretimle ilgili seminerleri siirekli izlemektedir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yonelik kullanimini, var
olan teknolojik donanimlarin1 baslangigta ortaya konulan caligma planlarima gore smiflandirir ve

zaman ¢izelgesi olusturarak saglarlar.

Okul yoneticilerimiz aktifleri, politika ve stratejiyi destekleyecek sekilde, konferans, panel ve
ogrencileri yonlendirme etkinlikleri alaninda kurslar diizenleyerek, yardim fonlar1 olusturarak,

bilgisayar gibi teknolojileri yakindan takip ederek, gerekli malzemeleri olusturarak kullanirlar.

Okulumuz binasimin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaclari gerektiginde

yapilmaktadir. Okulumuzda arag¢ ve gereclerin olusturdugu tehlikeyi 6nlemek amaciyla bu arag-



geregler uygun sekilde yerlestirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan araglarin periyodik bakimlari

yapilmaktadir.

Bunun disinda binanin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve gatilarin bakimi periyodik olarak
yapilmaktadir. Okulumuzda bulunan yangin kdsesindeki yangin tiiplerinin ve malzemelerinin bakim ve

onarimlari talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzda bulunan yangin koselerindeki, yangin tliplerinin ve malzemelerin bakim ve onarimlari

talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi
Arag-Geregler ihtiyag
2016 2017 2018

Bilgisayar 4 4 4

4 4 4
Yazici

0 1 1
Tarayicl

1 1 1
Tepegdz

14 14 2
Projeksiyon

2 2 2
Televizyon
_ 1 1 1
Internet baglantisi

1 0 0
Fen Laboratuvari

0 0 0
Bilgisayar Lab.

0 0 0
Fax

0 0 0
Video

0 0 0
DVD Player

0 0 0
Fotograf makinesi




0 0 0
Kamera
. 1 1 1
Okul/kurumun Internet sitesi
%100 %100 %100
Personel/e-mail adresi orani
Diger arag-gerecler
Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Katlphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amacli Salon X 1
Ev Ekonomisi Odasi X X
is ve Teknik Atdlyesi X 1
Bilgisayar laboratuvari X 1
Yemekhane X X
Spor Salonu X 1
Otopark X 1
Spor Alanlari X 3
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Arsiv X 1




2.3.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biit¢ce planina gore olusturulmaktadir. Giderlerle
ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci
giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislarindan,
olusmaktadir. Okulumuz biit¢esi olusturulurken c¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel

ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli ihtiyaglarina gore
planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun
teklif se¢ilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan

teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okulumuzda  arag-geregler  ekonomik  olarak  tasarruf tedbirlerine  uygun  bicimde

degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Blitce
Okul aile Birligi 5000 6000 7000 8000 10000 | 12000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
........ 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 5000 6000 7000 8000 10000 | 12000

2.3.5. istatistiki Veriler



Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2018)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
saylsl sayisl Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
67 84 151 21
7
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler(Gegmis Yillar)
2015-2016 2017 2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 65 85 90 111 67 84
Toplam Ogrenci Sayisi 150 201 151

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

2015- 2017 2018 2016 2017 2018

2016
21 22 21 19 23 21

Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Yili
2015.- 1
150

2016
2016- 201 1
2017
2017- 151 0
2018




2.4. CEVRE ANALIizi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya c¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiltirel degerleri ve
tutumlarrileilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun c¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir.
Clnkd bu konular 6rgitin stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da
tehdit olusturabilir. Sosyal agidan gevre analizi yapilirken kurumun bulundugu c¢evredeki yasanti bigimi,
halkin kiltlrel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum acisindan bir
firsat mi1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon,
radyo, televizyon ve internet gibi glinimiiz haberlesme araglari ¢evrede olup bitenlerden zamaninda
haberdar olma olanaklari yaninda, yazili haberlesmenin ifade glicliklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim
olaylari gérerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.

Bu durum bilimsel, teknik ve dislinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya koéti
sonuglariyla bitlin dlinyaya yayillmasini saglamaktadir.

Boylece, dinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de
sosyokultirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve distinsel degisimler, egitim
ve 0gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Milli Egitim Bakanhg ve il ve ilge Milli
Egitim Mudiirligi 2019-2023 Stratejik
Planlarinin incelenmesi

Yasal yiikiimliiltiklerin belirlenmesi
Personelin yasal hak ve sorumluluklar
Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar.

Okul ¢evresindeki politik durum
Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasi

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin,
egitime- 6gretime erisebilirlik hakkinda
zorunlu egitimi asan beklentileri

Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu
Okulun gelirini arttirici unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkanlari

issizlik durumu

Mal-Ulriin ve hizmet satin alma imkanlari
Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gli¢
olarak belirmesi

Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttigi ekonomi

istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektorline kayis




Sosyal-kiiltiirel ¢cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
Aile yapisindaki degismeler(genis
aileden c¢ekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenme vs.)

Niifus artisi

Gog

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi
Dogum ve 6liim oranlar1

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh
para kazanma hirsy, liikks yasama
duskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)
Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki
okul ¢ag1 68renci sayisi
Bircok  geleneksel
etkisinin azalmasi

sosyal yapinin

Milli Egitim Bakanligi teknoloji kullanim durumu,
e- devlet uygulamalari

e-6grenme, e-akademi, e-okul, ebauzem internet
olanaklar

Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali
Galisan  ve
kapasiteleri,
Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
araclar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari
Teknolojinin egitimde kullanim,

ogrencilerin teknoloji kullanim

Teknolojinin ilerlemesinin, yayllmasinin ve
benimsenmesinin artmasi
Bilginin  hizli  Gretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi
Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Cevrenin korunmasi ve cevre kirliliginin
Onlenmesi

Cevre korunmasina ve kirliligine iligkin
karar ve 6nlemlerin alinmasi

Cevre sorunlarinin édnlenmesi ve
sinirlandirimasi

En elverisli teknoloji ve yontemlerin
segilip ve uygulanmasi

Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin
Onlenmesi konusunda alinacak tedbirlerin
bir bittnlik iginde tespiti ve uygulanmasi

Gorevin yerine getiriimesinde kamu hizmet bilinci
olusturulmal

Hizmet standartlarina uyulmali

Amag ve misyona bagh olarak calismalar
yurattlmeli

Durustluk, tarafsizlik, sayginlik, giiven, nezaket,
saygl, bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik ilkeleri
benimsenmeli

Yetkili makamlara bildirimde bulunulmali

Cikar catismasindan kaginiimal

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla
kullaniilmamasi esas alinmali

Hediye alma ve menfaat saglama yasagina
uyulmah

Savurganliktan kaginiimal

Baglayici aciklamalar ve gercek disi beyanlarda
bulunulmamal

Yoneticiler hesap verme sorumlulugu iginde
olmalari

Eski kamu gorevlileriyle iligkiler strdurilmeli
Mal bildiriminde bulunmasi




2.6.2. Ust Politika Belgeleri

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan onbirinci Kalkinma Plani; yiiksek, istikrarli ve
kapsayici ekonomik blylimenin yani sira hukukun Gstlnligu, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet giic,
insani gelismislik, cevrenin korunmasi ve kaynaklarin sirdrilebilir kullanimi gibi unsurlarn kapsayacak
sekilde tasarlanmistir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan, Urettigi
bilgiyi Grline, teknolojiye ve hizmete donlstiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk egitim sistemine
ulasilmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda; basta Onuncu Kalkinma Plani
(2014-2018) olmak Utizere, 2017-2019 Orta Vadeli Program ve 2018 Yili Programi’ndan gelen
sorumluluklar dikkate alinmistir. Okulumuzun misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerinin st politika
belgeleriile iliskili olmasina 6énem verilmistir.

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 11. Kalkinma Plam

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

66. Hiikiimet Programi

O (N[O B[w|N

66. Hiikiimet Eylem Plani

[N
o

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi




2.5. GZFT ANALizi

Gugclii Yonler Zayif Yonler

e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine e Egitim materyallerinin yeterince glincel
yatkin olmasi olmamasi

e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim e Okulumuzda rehber 6gretmenin olmasi.
kadrosunun olmasi e Konferans salonunun olmamasi

e Yardimci personelin yeterli olmasi e  Okulun spor salonunun olmamasi

e Bilisim altyapisinin olmasi ve kullaniimasi e Mezunlarile iliskilerin yetersizligi

*  Guglu ve kokld bir yapiya sahip olmasi e Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde

e Oncii calismalara sahip olmasi olmamasi

e  Kurum kdltlirine sahip olmasi e Personel aidiyetinin istenen diizeyde

e Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine olmamasi
yonelik cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve e Sehir merkezine uzaklk nedeniyle sosyal
sportif imkanlarin bulunmasi faaliyetlere katilmin distklGg

o Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler e  Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin
diizenlenmesi olarak kullanilamamasi

e  Girisimci personelin olmasi e Okuma aliskanliginin az olmasi

e Disiplin problemlerinin az olmasi e Kadrolu brans 6gretmenlerimizin yeterli

e Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi saylda olmamasi

e Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi e Rehber 6gretmen olmayisi

o Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin az e Mizik salonunun bulunmamasi

e Beden Egitimi dersi icin oyun alani ve
malzeme eksikliginin olmasi

olmasi

e Glvenlik kameralarinin olmasi

e Okulun sehir giriltisinden uzak bir yerleskede
bulunmasi

e Kurumigiiletisim kanallarinin agik olmasi

Ogrencilerin okuma ihtiyacinin  giderilmesi igin Z
kGtuphanenin olmasi

e  Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterl
olmasi.

e Sosyal ve kiltlrel faaliyetler diizenleme
imkaninin olmasi.

e Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
katihmlarinin yiiksek olmasi.

e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi ve
ulasim sorununun olmamasi.

e Disiplin olaylarinin az olmasi.

e  Okulumuzda tam giin egitim yapilmasi

e  Okulun Beyaz Bayrak,Mavi gok yesil yaprak
projesi sertifikasina sahip bulunmasi




Firsatlar

Tehditler

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik
projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi

MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki
yeni diizenlemeleri

Okulumuzun merkezi bir yerde olmasi.

Mulki, idari ve is adamlarimizin egitime karsi ilgili
olmalari ve destek vermeleri

Ulasimin kolayligl.

Diger okul ve kurumlarla iletisimin giicli olmasi
ilcenin il merkezine yakin olmasi

Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi,
Medyanin egitici gbrevini yerine getirmemesi
Egitim 6gretim galismalarinin nitelikli ¢iktilara
ve girisimcilik konularina yonlendirilememesi
Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi
konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin
saglayacagi avantajlari yeterince
kullanamama

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim
saglayamama

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin
egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim
seviyenin diisliik olmasi

Okul-veli —6grenci isbirliklerinin yeterli
diizeyde olmamasi

iki okulun bir arada olmasi

Okulun konumu geregi ulasiminin zor olmasi

2.6. SORUN ALANLARI

Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizla yaptigimiz ¢alismalar sonrasinda elde
ettigimiz GZFT verilerine gore kurumumuzun glgli, zayif yonlerini, firsat ve tehditlerimizi belirlenmistir.
Boylece okulumuza ait yapacagimiz calismalarda, hedef ve stratejileri belirlemede bize 6n kaynak olmustur.
Ayrica

Paydas analizi, kurum i¢i ve disi analiz sonucunda gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir.
Belirlenen gelisim ve sorun alanlari li¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda
temel alinmistir.



1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydufumda rahatlikla gériisebilirim.

20 yanit

B Eesinfkle Katlyorum
[} Katilyorum

P Ezrarsimim
 K=men Eab yanum
P Katlmyorum

Kesinlikle Katdyanm
5 [407%]

2-0kul midard ile ibtiyvag duydugumda rahathkla konugabiliyorum.

20 yanit

@ Kesinkkle Katlhyorum
[ ] Katilyorum

# Kzarcimm

@ Krsmen Kabdryarum
@ Katilmiyorum

3-0Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

20 yanrt

P Ee=inilln Kabilyorum
@ Katiliyorum

i Kararsizim

@ Krsmen Kaldyarum
P Eatilmiyorum

4-Okula ilettigimiz &neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

20 yanrt

P Kesinlkle Katlyoum
@ Katiliyorum

P Exrarsimim

P Kmsmen Eatdorum
[ ] Katilmyorum




5-Okulda kendimi glvende hissediyorum.

20 yanrt

P Kesinlkle Kathyorum
@ Katiliyorum

P Kararsimm

P Kmmen Eatdyarum
@ Katilmiyorum

6-Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gdrisgleri alimir,

20 yanit

B Ke=inklle Kablyorum
@ Katiliyorum

P Ezrarsim

B Ksmen Kab wanum
P Eatilmiyorum

7-0gretmenler yenilije acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmalktadr.

20 yanit

@ Kesinlkde Kauhyorum
@ Katyorum

P Exarsmm

@ Kmsmen EKatdyorum
[ ] Katilmryorum

8-Derslerde konuya gire uygun arag gerecler kullamilmaktadir.

20 yanit

P Kesinlkle Kauhyorum
@ Katlyorum

i Exarsmm

@ Ksmen Eatdyorum
[ ] Katilmyorum




8-Tenefflislerde ihtiyaglarnmi giderebiliyorum.

20 yanit

@ Kesinkkde Kabhyorum
@ Katiliyorum

@ Kararszim

@ Ksmen Katdryanam
[ ] Katilmiyorum

10-Okulun ici ve dis1 temizdir.

yanit

§ Kesinkkde Kabhyorum
@ Katiliyorum

@ Kararszim

@ Ksmen Katdnyanm
[ ] Katilmiyorum

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

20 yanrt

P Ke=infkle Kabilyorum
@ Katiliyorum

W Exrarsizim

B Ke=men Eapdyamm
P Eatilmiyorum

12-0Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve glvenlidir.

16 yanit

P Kesinlkle Kathyorum
@ Katiliyorum

@ Kararswzim

P Kmmen Eatdyarum
@ Katilmiyorum




13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

20 wanrt

P Kesnlkde Kabhyorum
[ ] Katiliyorum

i Kxaszm

P Kmmen Kabdyanum
[ ] Katilmnporum

14-Okulumuzun Olumlu (baganl} ¥onlerine iligkin Gérigleriniz.

9 yanit

8. segensk

Okulun i, dig temizligi iyi

1 veye 2 tane tekneloji tasanm simifi olabilic

Okulurmuzun iginde giizel agiticd tablalar var

okulumu seviyorum égretmenker basanh buluyorum

Kondorlarda yapilan etkinlikleri olumiu buluyorum

Ogretmenlerimiz ve miidiriyet gergekten gok dgili bizler icin ellerinden geleni yvapiyorlar
Bahcesi genig

Etirtler veriliyor, sanatsal faliyetler veriliyor

15-0kulumuzun Olumsuz (bagansiz) Yonlering iliskin Garisleriniz.

8 yann

Okulda saha spor salonu olmadsde icin beden egtimin gizel gecmigo

Kantinin olmamas

Oloulurn icinde kartin, ol sastinde ogrenciler disan cikmasin,okul cevresine guvenlik
Obkululumuzda kantin olmadsdu igin

Okulda yeterli diizeyde disiplin eldufunu diginmiyorum

Tuvelet temizligini ve ders esnasindali disiplin saglanamamasini basanz buluyorum. derste baz ogretmenlerin
sadecs telefonla ugrasmalan..

Kantin yok ve gim futbol sahas: yok

Kantin yok , lavabolar yeterince tamiz degil



1-Ihtiyac duydugumda okul calisanlanyla rahathkla goriisebiliyorum.

21 yanit

§ Kesinkkde Kabhyorum
[ ] Katilyorum

# KExrarszim

@ Krsmen Kabdyanum
[ ] Katilmmyorum

Kesinlikle Katilnyorum

3 (42,5%]

-

2-Bizi ilgilendiren okul duyurulanm zamaninda 4greniyorum.

21 wanrt

@ Kesinkkde Kabhyorum
@ Katiliyorum

# Kxarsem

@ Ksmen Katdryanam
[ ] Katilmiyorum

3-Ogrencimle ilgili konularda ckulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

21 yanit

) Kesinkkde Kabhyorum
@ Katiliyorum

# Krarszim

@ Kmmen Eatdryanm
@ Katilmiyorum

4-Okula ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate alimyor.

21 yanit

@ Kesinkkde Kabhyorum
@ Katiliyorum

# Karaszim

i Kmmen Eabdryarum
@ Katlmiyorum

Kesinlikke Katdryarum
T [E35%)



5-0dretmenler yenilije agik olarak derslerin igleniginde gesitli yéntemler
kullanmaktadr.

21 yanit

P Ke=nbkle Kabilyorum
@ Katiliyorum

i Ezrarsizim

B Kr=men Kaldnranum
P Eatilmiyorum

6-Okulda yabanei kigilere karsi givenlik énlemleri alinmaktadir.

21 yanit

P Kesnkkde Kabhyorum
@ Katiliyorum

# Kzrarsimim

P Kmmen Eatdnomm
@ Katilmiyorum

7-0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda gdriislerimiz dikkate alinir.

21 yanit

@ Kesinlkle Kallyoum
[ ] Katiliyorum

P Kxrarsimm

@ Krsmen Eabdorum
@ Katilmiyorum

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli
olarak takip ediyorum.

21 yanrt

P Ee=inilln Kabilyorum
@ Katiliyorum

i Kararsizim

@ Krsmen Kaldyarum
P Eatilmiyorum




S-Cocudumun okulunu sevdidini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini

diglindyorum.

21 yannt

P Kesnlkde Kabhyorum
i Katlyorum

¥ Kaxasem

@ Krsmen Katdyanam
[ ] Katilminporum

10-Okeul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donamma sahiptir.

21 yanrt

11-0Okul her zaman temiz ve balkimhdir.

21 yanit

B Kesinfide Katiliyoeum
@ Katlyorum

P Ezrarsizim

B Kemen Kaldyaum
i Katilmmporum

@ Kesinkkde Kathyorum
@ Katilyorum

# Kxrarsmm

@ Kmsmen Katdyarum
[ ] Katilmimyorum

12-0Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

21 yanit

§ Kesinkkde Kathyorum
@ Katiliyorum

i Kzxrarsmm

@ Kmsmen Katdyanum
[ ] Katilmiyorum



13-0Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

21 yanit

P Kesinflle Kablyorum
@ Katiliyorum

i Ezrarsizim

@ Kemen Ealdryarum
P Katlmiyorum

14-Okulumuzun Olumlu (baganli) &nlerine iligkin Garusgleriniz.

8 wannt

agretmenler ogrencilerle ilgili
Tekneloji tasanm sanf), fen atdlyesi
Okuldakier cok cana yakin

Her konuda her yeni etkinkikleri takip edifip cocuklzanmiz gezdinilip Sgratiliyor. Hocalann ilgisindan dolay tegekkir
ederim.

Okulurnuzun kedresunun igini seven ve baganl insanlardan clusmas: , Sinf meveuwtiannin Egitim ve S4retime uygun
almasi

Hocalar artik &3rencilerle ilgileniyor
Velileri dinleyen bir mudure sahibiz

Etither veriliyor

15-Okulumuzun Olumsuz (bagansiz) Yonlerine iligkin Garlgleriniz.

1 yanrt

kartin olursa seviniriz

Miizik dgretmeni istiyorum ve beden egitiminde basketbola cok yer vermelernini istiyorum
Kantin almamasi , givenkJin yetersiz obmasl,

Iiizik Sgretmeni istiyorum

Temizligs karg! biraz deha dikiat edilmelidir.

Dershanelesin ve dzel okullann snavlanna dgrencilerin yonlendinkmesi we takip edilmesi okulda &grencilere de
faydah olacakur

Fiziki yetersizlik {kantin veya spor salonu gibi)

Olulunuzde satranctan baska faaliyet daha fazlas olsa gok ivi olur ve de spor igin soyunma odamizin olmass
hig iyi dedil. Cocuklann kilik kiyafetivle artik ugragiimasin onlznn ahlaki blgileri daha ok &n planda olmal

|ki zenedir sadece bir kez veli toplantisi alduogretmenlenn bazilar gercekien cok okulla ve ogrenciyle alkas:
yak

Veli toplantlanmin yapilmas gersktidini disidiniyoren okula geldifimizde dgretmenlerin hepsivie
gorusemiyoruz cmlannda teneffls Sgke paydaslenndan calmaya cekiniyorum senede iki defa bayle sinif icinde
bayle bir toplant! yapilsa daha verimli alacagin digdniyorwn tegekkirer



1-Okulumuzda alinan kararlar, calisanlann katihimiyla alinir.

9 yanr

P Kesinlkle Kaulyorum
@ Katiliyorum

@ Kararszim

P Ksmen Eatdnomm
[ ] Katilmyorum

2-Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

9 yanr

P Kesnkkde Kabhyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsmim

P Kmmen Eatdnomm
@ Katilmiyorum

3-Her tirlu adillendirmede adil alma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

% yanit

P Kesnlkde Kabhyorum
[ ] Katiliyorum

@ Kaarsimm

P Kmmen Kabdyanum
[ ] Katilmnporum

d-Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gdrdrim.

% yanit

P Kesnlkde Kabhyorum
i Katlyorum

@ Kararsimm

@ Krsmen Katdyanam
[ ] Katilminporum




5-Cahstiim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimalctadir,

0w "
% yanit

B Kecnlide Katliyorum
[ Katiliyorum

P Kzrarsemim

B Kmsmen Kaldyarum
P Katlmmporum

B-Ckul, teknik arag ve gereg yonidnden yeterli donanima sahiptir.

3 -
% yanit

P Kesnlkde Kabhyorum
i Katlyorum

¥ Kaxasem

@ Krsmen Katdyanam
[ ] Katilminporum

7-Ckulda galisanlara yinelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenir.

4 wanit

§ Kesinkkde Kabhyorum
[ ] Katilyorum

# KExrarszim

@ Krsmen Kabdyanum
[ ] Katilmmyorum

8-Ckulda dgretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir.

3 wanit

B Kesinfide Katlyorum
[ Katilyorum

P Kzrarsezim

@ Kremen Ealdyarum
P Katlmyorum




9-Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde clumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

g yanit

@ Kesnlkde Kathyorum
[ ] Katiliyorum

@ Kaarsimm

@ Krsmen Kabdyanum
B Katlmiyorum

10-yaneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin dretilmesini tegvik
etmektedir.

3 yanit

B Kesinkide Kablyorum
@ Katiliyorum

P Ezrarsizim

B Kmmen Eabdyaum
P Katlmiyorum

11-véneticiler, ckulun vizyonunu, stratejilerini, iyilegtirmeye agik
alanlanm vs. galizanlarla paylasir.

g yanrt

P Kesnlkde Kabhyorum
[ ] Katiliyorum

@ Kaarsimm

P Kmmen Kabdyanum
[ ] Katilmnporum

12-Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullammina tahsis edilmig yerler
yeterlidir.

3 yanit

) Kesnkkde Kabhyorum
@ Katiliyorum

@ Kararszim

@ Kmmen Eatdyanum
@ Katlmiyorum




13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

9 wanr

B Ersinfkle Kablyorum
[ ] Katiliyorum

P Ezrarsmim

@ Krsmen Eabdryarum
P Katilmiyorum

14-Okulumuzun Olumlu (baganli) ¥énlerine iligkin Gorigleriniz.

9 wanit

Katileyorum

Kesinkikle Katiliyorum

Aile ortami

‘feniliklers agik .

(Ogrenci va veli iliskilerimiz hanika
Ogretmenler gayretli.

OFretmen, veli, G8renci ve idareci i birligi Gn planda va yerinds yapilyor, biimsel ¢aligmalar ve fuarlar jrencilerin
bilissel seviyelerini artmyor

{igrencilere yonelik gen doniit mekanizmaz oldukca basaniidic
Olugturulan biim koridorlan

15-Okulumuzun Olumsuz (bagansiz) Yonlerine iligkin Garlgleriniz.

9 wanit

Olumiu {Baganl) ynlerimiz
1

Maddi yetersizlik

Yak...



3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



Kokli gecmis ile glcli gelecege imza atiyoruz.
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Milli ve Manevi degerlere saygili hak ve hakikati suvunan
gengler yetistirmek.
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1.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

. Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda
gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, dirustlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden
biridir.

o Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin
ve aydinhigin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
o Akademik 6zgiirlige dncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama
olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma ozglrliglini garanti
altina alan akademik o6zgirlik; okulumuzun vazgecilmez temel
degerlerinden biridir.

o Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda
gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, dirustlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden
biridir.

o Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve surekliligi icin, ise alim ve diger
personel yonetimi sireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari Olglti
temelinde gerceklestirilmesi esastir.

o Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin
ve aydinhigin ifadesi olan kurucu degerlerine baglhlik en temel degerimizdir.
o Kiltir ogelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kultlrel
degerlerinin korunmasinin yanisira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da
korunmasi temel degerlerimizdendir.

. Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel
degerlerimizdir.

. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda vyiritiilen
calismalarin  6grenci odakli olmasi, 0Ogrenciyi ilgilendiren kararlara
ogrencilerin katiminin saglanmasi esastir.

. Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan
kalite bilincinin igsellestirilmesi ve surekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.

U Katilimcilik: Iyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de
katihmcilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama siireci, idari yonden
karar alma slreci, kaliteli yonetim icin paydaslarla calisma ilkesi
Universitemiz icin dnemlidir.

U Ulke sorunlarina/dnceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip c¢ikilacak
oncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak icin Universite olarak
Uzerimize disen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.



TEMA:PAYDAS iLiSKILERI

) ( )
Stratejik Amag Stratejik Hedef
3. Okul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisin 3.1.Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
arttirmak. 3.2.Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek.

3.3.0kulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
3.4.Ev ziyaretleri yapmak.

\ J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

ol 3 ) |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH | 3 2012 2013 2014 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 3.3.1 | Y1l i¢inde yapilan toplanti say1st 3 3 3 4 4 4 4 4
PG | 3.32 | Okulla iletisimi artan veli say1st 20 20 20 30 35 50 50 50
—— x . 50
pe | 333 Veli etkisiyle basarisi artan 6grenci 20 18 20 30 3 50 50
sayis1
. P . 170
pG | 334 Y1l i¢inde yapilan veli ziyaretleri 20 20 % 110 120 120 120
sayis1
TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPUTET
a \'/
UL e Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Veli egitim ¢aligmalari Okul Yonetimi | 1.DOnem ve 2. 0 0 0 0 0 0
Donem
Veli ziyaretleri ¢aligmasi sinif dgretmenleri | 1.DOnem ve 2. 0 0 0 0 0 0
Donem




Veli bilgilendirme

seminerleri/toplantilar

Sinif 6gretmenleri 1.Donem ve 2.
Donem

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

1.Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢in okulun fiziki
yapisini diizenlemek.

1.1 Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.)
eksikliklerini gidermek.

1.2 Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.

1.3 Koridoru yeniden diizenlemek.

~ —~
m m
S | Fiziki DURUM | =

STRATEJIK AMAG

STRATEJiK HEDEFLER

2.1 Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.

E E . o L 2.2 Bagimsiz ig yapabilen 6grenciler yetistirmek.

= § 2.Ogrencilerin basari Seviyesini ytikseltmek ve okulun 53 Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.

’S T arag- gereg eksigini gidermek. 2.4 Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak

O 2.5 Ders konularin1 somutlastirici materyal hazirlamak.
TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
3.1 Velilerle sik sik toplantilar yapmak.

< - IR . p yap
9 o~ % =~ 3.0ku.|. vve“ !:Isklslzrilkgellstlretrek Vﬁme”n okul ve 3.2 Velilerin 6grencilere yararl olabilecegi yollar1 gostermek.
< E ogrencilere Katkisini arttirmax. 3.3 Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
o -

3.4 Ev ziyaretleri yapmak.




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI(TL)
= 1.Kaliteli bir egitim 6gretim ortamu icin okulun fiziki
=) yapisimi diizenlemek. 5000
% 1.1 Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge 5000
i diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
& 1.2 Smufi egitim-6gretime uygun birsekilde yeniden
< ) 2000
= diizenlemek.
N
= 1.3 Koridoru yeniden diizenlemek. 1000
2.0grencilerin basari seviyesini yiikseltmek ve okulun
arac- gerec eksigini gidermek. 2000
= > 1 Orencilon o
= .1 Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek. 200
’LO'D 2.2 Bagimsiz is yapabilen 0grenciler yetistirmek. 200
= ]
= 2.3 Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak. 200
=
2.4 Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak 1000
2.5 Ders konularin1 somutlastirict materyal hazirlamak. 1000
3.0kul -veli iligkisinigelistirerek velilerin okul ve 0
E ogrencilere katkisim arttirmak.
E 3.1 Velilerle sik sik toplantilar yapmak. 0
>
Cg 3.2 Velilerin 6grencilere yararl olabilecegi yollar 0
- gostermek.
2
= 3.3 Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak. 0
=
3.4 Ev ziyaretleri yapmak. 0




4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yuritilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda
genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.



SASOGLU ORTAOKULU MUDURLUGU TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

FiZiKSEL DURUM

Stratejik Amag

1.Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢cin okulun fiziki yapisim diizenlemek.

Stratejik Hedef

1.1.0kulun fiziki durumundaki ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
1.2.Smufi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
1.3 Koridoru yeniden diizenlemek.

Tedbir Izleme Degerlendirme
Tedbirin Tedbirden Olcme ydntemi Tamamlan-
. Performans . .
Tedbirler Baglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama Gost leri Tedbirin mama Oneriler
Bitis Tarihi K“ru/m/Bi”m suresi ostergeler! nedeni
Kisi
Okul yénetimi, il | 5000 1Yl (X)Devam Ediyor
1. Dénem ve llce mem
Okul ¢evre diizenlemesi ¢. Vé 2 Yerel
L kaynaklar,Okul
Do6nem I
aile birligi
iy Okul  yénetimi, | 5000 1Yl (X)Devam Ediyor
Sinifin yeniden 1.Dénem | sinif
diizenlenmesi ¢. ve 2. dgretmenleri,
DoOnem ,Okul aile birligi
" Okulyénetimi, | 2000 ivil (X)Devam Ediyor
Koridorun yeniden 1.Dénem | sinif
diizenlenmesi ¢. ve 2. dgretmenleri,
Donem ,Okul aile birligi

ONAY




TEMA

EGITIMOGRETIM

Stratejik Amag

2.0grencilerin basar seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg eksigini gidermek.

Stratejik Hedef

2.1.0grencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.

2.2.Bagimsiz i§ yapabilen 0grenciler yetistirmek.
2.3.0grencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
2.4.Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak
2.5.Ders konularin1 somutlastirict materyal hazirlamak.

Tedbir Izleme Degerlendirme
Tedbirin Tedbirden Olgme ydntemi Tamamlan-
S | . Performans . .
Tedbirler Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama N . Tedbirin mama Oneriler
e L - K /Biri .. Gostergeleri .
Bitis Tarihi urum/Birim siiresi nedeni
/Kisi
Okul  y6netimi, | 1000 1vil (X)Devam Ediyor
Basari saglayan ) Sinif
Ogrencilerini 1.D6nem ve ogretmenleri,
odillendirilmesi 2. Dénem ,Okul aile birligi
Okul  y6netimi, | 1000 1vil (X)Devam Ediyor
Egitim-6gretime arag- 1 Dénem ve | S™f
gere¢ temini .. égretmenleri,
2. Donem ,Okul aile birligi
Okul yénetimi, i
Ders konulari Sml;‘ yonetimi, | 1000 1yl (X)Devam Ediyor
somutlastirici materyal 1.Dénem ve | 7| leri
inlisi 2 Dénem ogretmenleri,
zenginlig : ,Okul aile birligi

ONAY




TEMA PAYDASILISKILERI

Stratejik Amag 3.0kul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisin arttirmak.

3.1.Velilerle sik sik toplantilar yapmak.

3.2.Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek.
3.3.0Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
3.4.Ev ziyaretleri yapmak.

Stratejik Hedef

Tedbir Izleme Degerlendirme
Tedbirin T:dblrdlen o Olgme yOntemi Performans N Tamamlan- L
Taalsfrler Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama . . Tedbirin mama Oneriler
& I s Kurum/Birim . . GOSterge|erI .
Bitis Tarihi = suresi nedeni
/Kisi
Sinif 0 1yl (X)Devam Ediyor
Veli egitim ¢alismalari 1.Dénem ve | O8retmenleri
2. Dénem
.. Sinif 0 1vil (X)Devam Ediyor
Veli ziyaretleri ¢alismas1 | 1.DOnem ve baretmenleri
2. Donem
Veli bilgilendirme 1 Dénem ve Sinif 0 ivil (X)Devam Ediyor
seminerleri/toplantilart 2' Dénem ogretmenleri




STRATEJiIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVi imza
NO
1 | Yusuf IMAMOGLU OKUL MUDURU
2 |Ramazan SUNGUR MUDUR YARDIMCIS|
Ayse Suna BOZKURT .
3 OGRETMEN
4 Oktay BAKTIR OKUL AILE BIRLIGi BASKANI
5 OKUL AiLE BiRLIGi YONETIM
KURULU UYESI
6
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA KOODINASYON EKIiBi
SIRA NO ADI SOY ADI GOREVi iMzA
1 Bayram CATALKAYA Okul Mudiri
2 Ramazan SUNGUR Midir Yardimcisi
3 Ozkan KARATAS Ogretmen
4 Ayse Suna BOZKURT Ogretmen
5 Aysegiil CEVIK Ogretmen
6 Hasret BAKTIR Ogretmen
7 Sefure DEVECI Ogretmen




