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Bir millet, savas meydanlarinda ne kadar parlak
zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin
yasayacak sonuclar vermesi ancak irfan
ordusuyla kaimdir.”

Mustafa Kemal ATATURK



Kaymakam Sunusu

Kamu idarelerimiz, 5018 Sayih
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun ilgili maddesi
geregince kalkinma planlarn,
programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve Oolciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini  O6nceden  belirlenmis  olan  goOstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katihmci  yontemlerle  stratejik  plan
hazirlamaktadirlar. Ilgemizde egitime kurulusundan itibaren gerek
halkimiz gerek hayirseverler tarafindan yeteri 6nem verilmis olup
2024-2028 yillarn arasini kapsayacak Stratejik Plan ¢ercevesinde ve
“Tiirkiye Yiizyih” vizyonu kapsaminda da Haclar ilcemizde okul
oncesinden hayat boyu 6grenmeye kadar gereken deger verilmeye
devam edilecek olup gelecegimizin teminati cocuklarimizin 6grenme
sartlarinl en iyi hale getirmek ve egitimde 2024-2028 Stratejik
Planinda belirlenen hedeflere ulasilacaktir. Hayat boyu 6grenme
kapsaminda 6zellikle Ilcemizde kurulan ADEM Merkezi ile Ilce Milli
Egitim Mudurlugiu ve ilgili kurumlar arasinda yapilan isbirligi
protokolleri neticesinde orgun egitim disina ¢ikan vatandasimizin
da hayata katilma imkanlarinin arttirilmasi saglanmaya devam
edecektir.

Bu planin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda Ilge Milli Egitim
Miudurligu calisanlarimiza ve Stratejik Planlama Ekibine tesekkiir
ederim.

Burak DERTLIOGLU
Hacilar Kaymakami



Ilge Milli Egitim Miidiirii Sunusu

Hacilar ilge Milli Egitim Miidiirliigii
olarak; “Simdi egitimde yeni bir cag
- aralaniyor. Tirkiye Yuzyili egitimin
| yiizyih olacak." misyonuyla
kurumumuzun zayif ve gii¢cli yonlerini
ortaya koyarak, tehditler1 firsata cevirip,
belirledigimiz  ama¢ ve  hedeflerle
kurumumuzun  rotasint  belirliyoruz.
Biliyoruz ki: "Rotast olmayan gemiye
hicbir riizgdr yardim etmez.” Bizim
rotamiz belli, ilgemizi egitim ve bilim
tissll haline getirmek.

N 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu kapsaminda hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planimiz
cercevesinde; mesleki egitimi yayginlastirma, Ilgemize “Olgme ve
Degerlendirme Merkezi” ile Rehberlik ve Arastirma Merkezi”
kazandirma ve Koy Yasam Merkezleri" projesi kapsaminda Ilgemizde
acillan koy yasam merkezlerimizi daha etkin ve kullanilabilir hale
getirme yonlinde ¢alismalarimiz devam edecektir.

Her yas grubunda Bakanhgimiz politikalar1 dogrultusunda
okullasma oranlarinda iilke seviyesinin iistiinde olan Ilcemizde,
hayat boyu o0Ogrenme kapsaminda vatandaslarimizin istekleri
dogrultusunda gereken calismalar yiiritilmeye devam edilecektir.

Bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi geg¢en degerli ekibimize,
her zaman yanimizda olan ve bizi destekleyen paydaslarimiza tesekkiir
ediyor, Stratejik Planimiz ilgemiz ve ilimiz i¢in hayirli olmasimni
diliyorum.

Hact ERDOGAN
Ilge Milli Egitim Miidiirii



Tirkiye  Cumhuriyeti’nin ~ kurucusu  ve  Tiirk
toplumunun lideri Mustafa Kemal Atatiirk, “Ilk ve ortadgretim;
mutlaka insanligin ve uygarligin gerektirdigi bilim ve teknigi
versin. Fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki, cocuk okuldan
¢iktig1 zaman a¢ kalmaya mahkum olmadigina emin olsun”
sozleriyle ilk ve ortadgretimin 6nemini yillar 6nce vurgulamust.
Bu vurgunun etkisiyle bicimlenen egitim sistemimiz, yeni
yaklasim ve yontem-tekniklerle 21. yiizyilda biiyiik bir doniisiim
yagamaktadir. Gerek diinyada, gerekse iilkemizde ortaya ¢ikan
yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-
ogretim ortami hazirlamak egitim siirecini paylasan tiim okul
toplumunun asli ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir. Bu
anlamda egitim yOneticilerinin ve siirecin en 6nemli aktorleri
olan 6gretmenlerin paymna biiyiik isler diismektedir. Bu siireg,
kendini tanimakla, tanimlamakla baslayip 6grenciyi merkeze alarak koklii bir degisim-doniisiim siirecini yonetip yonlendirmekle
pratikte deger kazanabilecektir.

Bizler, Sasoglu imam Hatip Ortaokulu’nun ydnetici, 6gretmen, destek personeli, dgrencileri ve velileri olarak bu
degisim siirecinde iizerimize diisen sorumluluklar1 yerine getirmeyi iilkemizin ve toplumumuzun gelecegi acisindan bir firsat ve
topluma kars1 bir bor¢ olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de, egitim-Ogretim hizmetlerini yiiriitmek igin
kurumsallagmis olan okul ortamudir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin
amaglarma uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tiim paydaslar icin cekici hale getirmek de
gorevlerimiz arasindadir.

“’Sorunlarimiz ¢ok. Cozlimiin temelinde ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi halinde
birakilmis bir ortamda, planh okul gelisiminin bakis agisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, vizyonlar: ve araglari
bilinmeden gelismek miimkiin degildir. Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagli, karar ve uygulamalara baglidir. Bu
uygulamalar1 Milli Egitimin temel amaclarina uygun olarak hayata gecirmek icin variz. Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini
gelistirerek onlar1 hayata ve iist Ogrenime hazirlamak, Atatiirk ilke ve inkildplarini benimsetmek; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslar arasi sozlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, bagkalarinin haklarma saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak;
Ogrencilerin, ulusal ve evrensel kiiltiir degerlerini tammalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini
saglamak; Kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, bagkalariyla iyi
iligkiler kuran, is birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii ve paylagmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek;
Kendilerini geligtirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve
yaymalarma yardimci olmak; Bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollar1 arama aliskanligi
kazandirmak; Toplumun bir {iyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini korumak i¢in gerekli bilgi ve
beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aligkanligin1 kazandirmak; Becerilerini ve zihinsel galigmalarini birlestirerek cok yonlii gelismelerini saglamak; Kendilerine
giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigimde kullanabilen, planli ¢aligma aliskanligina sahip estetik
duygular1 ve yaraticiliklar1 geligmis bireyler olarak yetistirmek; Ilgi alanlarmin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini
saglamak, meslekleri tamitmak ve sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek; Ogrencileri derslerde uygulanacak
Ogretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine
yardime1 olmak; Ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, tiretken, verimli, {ilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina
katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insani dogaya etkilerinin neler olabilecegine
ve bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak g¢evreyi her durumda koruma bilincini
kazandirmak; Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulagma ve bilgiyi kullanma y&ntem ve tekniklerini 6gretmek; Bilimsel
diisiinme, arastirma ve ¢aligma becerilerine yoneltmek;

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek ogrenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarima,
yaratici giiglerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak; Kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani
verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanlig1 kazanmalarini saglamak gibi gérev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek i¢in
yola ¢ikmis bulunuyoruz.
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Tanimlar

Biitiinlestirici egitim (kaynastirma egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin
egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel
orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda stirdiirmeleri esasina dayanan o6zel egitim
uygulamalaridir.

Ciraklik egitimi: Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik
egitimin bitinltigli icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde
gelismelerine olanak saglayan ve belgeye gotiiren egitimi ifade eder.

Destek egitim odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte
ayni sinifta egitimlerine devam eden 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile {istiin
yetenekli 6grenciler icin 6zel arag-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim
destegi verilmesi amaciyla agilan odalari ifade eder.

Devamsizlik: Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder.

Egitim arama motoru: Sadece egitim kategorisindeki sonuglarin goriintiilendigi ve
kategori dis1 ve sakincali igeriklerin filtrelendigini internet arama motoru.

Egitim ve ogretimden erken ayrilma: Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisinin (Eurostat)
yayinladig1 ve hane halki arastirmasina gore 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla
ortaokul mezunu olan ve daha tstii bir egitim kademesinde kayitl olmayanlarm ilgili
cag niifusuna orani olarak ifade edilen gostergedir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar
ogrencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim
birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampitislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul
ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama egitim siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yaymladig: Insani
Gelisme Raporu’nda verilen ve 25 yas ve istii kisilerin almis oldugu egitim stirelerinin
ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Orgiin egitim disina ¢kma: Olim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin
herhangi birisine bagh olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu
ifade etmektedir.

Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve aymi seviyedeki bireylere, amaca gore
hazirlanmis programlarla, okul gatist altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin
egitim; okul oOncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarin
kapsar.

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler (Ozel egitim gerektiren birey): Cesitli nedenlerle,
bireysel 6zellikleri ve egitim yeterlilikleri acisindan akranlarindan beklenilen diizeyden
anlaml farklilik gosteren bireyi ifade eder.



Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar (dezavantajli gruplar): Diger
gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giicliik ¢ekilen kadinlar, gengler,
uzun siireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel yetenekli bireyler: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve 6zel
akademik alanlarda yasitlaria gore daha yiiksek diizeyde performans gosteren bireyi
ifade eder.

Uzaktan Egitim: Her ttirli iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz
olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin
herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis
bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiilttirel
gelismelerini saglayici nitelikte cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim,
ogretim, tiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin buitiiniinii ifade eder.

Zorunlu egitim: Dort yil stireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil stireli, zorunlu ve farkl
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan
olusan ilkogretim ile ilk6gretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim
veren genel, mesleki ve teknik ortatgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade
eder.
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BOLUM 1

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI




21. ytizyl bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, hesap verebilir ve
saydam bir yonetim anlayisini giindeme getirmistir. Ulkemizde de kamu mali
yonetimini bu anlayisa uygun olarak yapilandirmak amaciyla 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya konulmustur.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine
kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaglar ve
oOlctilebilir hedefler belirleme, performanslarmi énceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgme ve bu stireglerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir. Mudiirligumiiz de ilk
stratejik ilk planini 2019-2023 yillarmni kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamustir.

Midirligiimiizin ikinci stratejik plani olan Sagsoglu imam Hatip Ortaokulu
Midurltugti 2024-2028 Stratejik Plani'ni, kalkinma planlar1 ve programlari, ilgili
mevzuatlar ve MEB 2024-2028 Stratejik Planlama Kilavuzu dikkate alinarak
hazirlanmustir.

Miudurliigiimtiz 2024-2028 Stratejik Plani calismalar1 kapsaminda, Sasoglu
Imam Hatip Ortaokulu Miudirligi ile ilgili paydaslarmn katilimiyla basta “Tiirkiye
Yuzyill” ile “Egitimde Turkiye Yuzyill” politikalari, uygulanmakta olan stratejik
planin degerlendirilmesi, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve
kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve 6gretim sistemine
iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmis, bunlara
yonelik stratejik amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler planlanmistir. Bu
dogrultuda llgemizdeki resmi ve 6zel kurumlar kapsaminda, Milli Egitim Bakanligt
tarafindan belirlenen alt1 amag ile bu stratejik amaclar altinda bes yillik hedefler ve
bu hedefleri gerceklestirecek eylemler ortaya cikartilmistir. Stratejilerin yaklasik
maliyetlerinden yola ¢ikilarak stratejik amag ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaclar1
hesaplanmistir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve hedeflerin gerceklesme
durumlarinin takip edilebilmesi icin de stratejik plan izleme ve degerlendirme
modeli olusturulmustur.

1.STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmast plan 6ncesi hazirlik
calismalarinin iyi planlanmis olmasina ve stirece katimin saglanmasma baghdir.
Hazirlik donemindeki calismalar Strateji Gelistirme Bagkanliginca yaymlanan “Milli
Egitim Bakanhg 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” dikkate alinarak ele
alinmustir. Program asagidaki konular1 icermektedir:

. Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladiginin duyurulmasi
J Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmas:
J Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

14



J Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmas:

Midirligtimiiziin 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tim taraflarin
gorius ve Onerileri ile egitim onceliklerinin plana yansitilabilmesi igin genis katilim
saglayacak bir model benimsenmistir. Bu amaca ulasabilmek icin farkl fikirlerin plan
metninde yer almasina ve degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye calisiimistir.
Stratejik plan temel yapis1 Muidiirliigiimiiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan
kabul edilen Mudiirliik Vizyonu ulasabilmek amaciyla egitimin {i¢ temel bolimii
(erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve onerilerini baz alir nitelikte
olusturulmustur.

llce MEM
Onerileri

Ust politika ,
belgelerinin .
analizi SASOGLU
1.0.MUD.
2024-2028
Stratejik

Durum analizi

SP Calistaylari ve
Ekip Calismalar1 paydaslarin
goriisleri

Sekil 1: Stratejik Plan Olusum Semasi

2024-2028 Stratejik Plan galismalarmin basladigr 06/10/2022 tarihinde Milli
Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanlig1 tarafindan onaylanan ve yayimlanan
2022/21 sayili genelge ile mudurliigimiz birimlerine duyurulmustur. Birimlerin
calismalara azami katilim ve desteklerinin, agiklama yazisi ve ekler dogrultusundaki
doktimanlardan faydalanilarak yapilmasi saglanmustir.

Stratejik Planlama Ekibi ilk toplantistn1 17/10/2022 tarihinde ikinci
toplantisin1 01 Kasim 2023 tarihinde gerceklestirmis; misyon, vizyon, amag ve
hedeflerimizin mudurligiimiiz statiisine uygun olmas: hususunda genel cergeve
belirlenmistir. Ayrica, Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekiplerine stratejik plan hazirlik
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stirecine iliskin bilgilendirme yapilmis, muidurligumiuziin giicli ve zayif yonleri ile
dis etkenlere bagh ortaya cikan firsatlar ve tehditler konusunda egitim verilmistir.
Diger taraftan, paydas analizleri kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarin gortslerini
alabilmek icin anket sistemi {izerinden paydas anketlerinin c¢evrimigi olarak
cevaplandirilmasina imkan  verebilen bir platform olusturulmustur.
Midirltigtimiiziin faaliyet alanlarmi diizenleyen mevzuatin sinurlarinin cizilmesi, bu
yasal ytiktimluliiklere iliskin tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi c¢alismasi,
mudirltigtimtziin ~ birimlerinden alinan bilgi ve Oneriler c¢ercevesinde
gerceklestirilmistir.
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Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullari
Stratejik Planlama Is Takvimi

- Kurum I¢i ve Kurum Disi
Faaliyet Analiz
Alanlari fle Paydas [ -PESTLE Analizi

Sunulan . .GZFT Analizi

. Analizi " " .
Hizmetler .Ust  Politika  Belgeleri
Analizi

Tarihi
Gelisim

Mevzuat
Analizi

¥

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

v

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 2: Hacilar Sagoglu Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Modeli
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 3. Maddesi ve 9.
Maddesi Kamu Kurumlarmin 5 yillik Stratejik Plan yapmalarmi zorunlu hale
getirmistir. “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim
olusturmak, stratejik amaclar ve olctilebilir hedefler saptamak, performanslarmni
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu stirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimcr yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
hitkmii cercevesinde ve “Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Rehberi” taslag ile
belirlenmis olan sablona gore katilimet bir anlayisla hazirlanmaistir.

Bu kapsamda 3797 Sayili Milli Egitim Bakanligi'min Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ve Milli Egitim Bakanhigr tarafindan 2022 yilinda yayinlanan
2022/21 nolu genelgesi kapsaminda ilcemizin stratejik plan hazirliklarmin yapilmasi
istenmistir. Genelge kapsaminda ilgemiz Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu ve
hazirlama ekibinin olusturulmas: talep edilmistir. Daha sonra Bakanhigimiz SGB
tarafindan 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu yayinlanarak yapilacak olan
calismalarin sekil ve muhteviyat1 belirlenmistir. Kapsam olarak “Mevcut Durum
Analizinin” yapilmasi ve bu calismalarin hangi araclarla tespit edileceginin
belirlenmesi, gelisim alanlarinin belirlenmesi sonucunda olusan Vizyon ifadesine
ulasmak icin yapilmas: gereken hedeflerin neler oldugunun tespiti istenmistir.

Milli Egitim Bakanhgmin yaymladigi 6 Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 sayil
Genelge ile 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari, tim Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerine duyurulmustur. Ardindan MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Programi yayimlanmustir. Buna gore Istiklal Ilkokulu Mudiirliigii, 2024-2028 Stratejik
Plan ¢alismalarini ivedilikle baslatmistir.

Bakanlhigimizca Stratejik Plan Hazirlik Programinda sunulan takvime uygun
olarak ilce, okul stratejik plan calismalari takvimi olusturulmustur. Calismalar,
hazirhk programinda belirtilen “Hazirhlk, Durum Analizi, Gelecege Bakis”
bolumlerinden olusacak sekilde kurgulanmistir. Calismalar, 26 Subat 2018 tarihinde
yaymmlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik ve aym tarihli Kamu Idarelerin Icin Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel almarak yuriitulmistiir. Calisma
takviminde belirlendigi tizere ilge ve okul Strateji Gelistirme Kurullar1 ve Stratejik
Plan Hazirlama Ekipleri olusturulmustur. Subat 2023 tarihinde kurulan Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri olusturulmustur. 13/02/2023
tarihinde kurumumuzda kurulan Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi iyelerine bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmistir. Istiklal Ilkokulu
Midiirliigti koordinasyonunda gerceklesen egitim faaliyetlerinin disinda, kurul ve
ekip tyelerine yiiz yiize ve elektronik ortamda destek saglanarak bilgi ihtiyact
giderilmistir.

18



Midirligiimiiz Stratejik Planlama Ekibi bir dizi toplantilar gerceklestirilerek
“Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust
Politika Belgeleri Analizi ve Paydas Analizi” gerceklestirilmistir. Paydas Analizi
kapsaminda paydas goriislerinin almabilmesi igin Istiklal Ilkokulu Miudiirliigiiniin
paydas anketi drneklenerek ve uyarlanarak 6grenci, 6gretmen, personel, yonetici ve
velilerden ve diger paydaslarimiza, Mudirliigumuziin faaliyetlerini kapsayan
konularda “kapali uclu, ¢oktan se¢meli, birden ¢ok secenekli, yonlendirici” ttirde
“Sagoglu Imam Hatip Ortaokulu Mudirligi 2024-2028 Stratejik Plam Ig ve Dis
Paydas Anketleri” diizenlenmistir. Anket sorular: elektronik ortamda uygulanmustir.
Anketin gegerliligini ve giivenilirligini saglamak icin kisisel bilgilere yer
verilmemistir. Anket sonugclar1 her paydas icin nicel olmak tizere ayri ayri
degerlendirilmistir.

Okul koordinasyon ekibi tarafindan okul personeline i¢ ve dis paydas anket
sonugclar1 hakkinda bilgilendirme yapilmastir.

Paydas Analizi calismalarin1 miiteakiben, “Kurum Ici Analiz, PESTLE Analizi,
GZFT Analizi” calismalar1 yapilmustir. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesinde
“Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust
Politika Belgeleri Analizi, Faaliyet ve Uriinler, Paydas Analizi, Kurum igi Analiz,
PESTLE ve GZFT Analizi” birlikte degerlendirilmistir. Ihtiyaclarin belirlenmesi ile
birlikte Stratejik Plan hazirlanmasinin en 6nemli asamalarindan biri olan “Durum
Analizi” calismalar1 tamamlanmistir. “Durum Analizi” calismasindan elde edilen
sonuglarla “Gelecege Bakis” boliimtintin hazirlanmasma gecilmis, bu bolumde
“Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz” disinda Miudiirltigtimiiziin
2024-2028 donemini kapsayan 5 yillik stirecte amaclari, hedefleri, performans
gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gergeklestirebilmek igin
her bir hedefe mahsus olmak tizere 5 yillik déonem icin tahmini maliyet belirlenmistir.
Stratejik Planimizda son olarak stratejik plan doneminin izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine, bu faaliyetlerin hangi dénemlerde yapilacagina yer verilmistir.

Stratejik planlama siirecinin yonetimi kademeli bir organizasyon ile
gerceklestirilmistir. Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari, Kalkinma Bakanlig: tarafindan
hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Rehberi Taslag1” nin dérdiincii
surtiimii dikkate almarak  Subat 2023 tarihinde baslatilmistir. Stratejik plan
calismalarin1 yonlendirmek ve yonetsel oncelikleri Stratejik Planlama Ekibine
aktarmak tizere Yonlendirme Kurulu olusturulmustur.

Sasoglu Imam Hatip Ortaokulu Miudiirliigii Stratejik Planlama Ekibinin
olusturulmasinda temel birimlerin siiregte temsil edilmesine 6zen gosterilmistir.
Okul Midurti Bayram CATALKAYA baskanliginda yiriitiilen galismalarda,
kurumumuz ditzeyinde plan analizleri yapilms, paydas goriislerinin plana
yansimast saglanmis ve kurulun bilgilendirilmesi ile yonetsel karar alma stiregleri
kolaylastirilmistir. Birimlerde yiiriitiilen calismalarin konsolidasyonu ve yiiriitiilen
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analiz calismalar1 sonucunda planin yazilmas: sorumlulugunda Stratejik Planlama
Ekibi olusturulmustur.

Subat 2023 aymnda olusturulan Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tiye listesi, 11 Aralik 2023 tarihli ve 91759518 sayili makam oluru ile
gtincellenmistir. Mud{iirliigtimiiz stratejik planlama {tist kurulu ile ilgili bilgiler Tablo
1’de, stratejik planlama ekibi ile ilgili bilgiler ise Tablo 2’de yer almaktadur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Ust Kurulu

Adi Soyadi Unvam
Bayram CATALKAYA Okul Mudiiri
Mehmet OZCELIK Miidiir Yardimcist
Abdurrahman TEMIZ Ogretmen

Zeynep Nur ERGOKTAS Ogretmen
Fatma MUTLU Okul Aile Bir. Bsk

Tablo 2: Okul Stratejik Planlama Ekibi

Ad1 Soyadi Unvani Gorevi
Mehmet OZCELIK Midiir yardimcisi Baskan
Fatma TURGUT Ogretmen Uye
Hiiseyin BEYTAR Ogretmen Uye
Tugba NALLI Ogretmen Uye
Burcu KUS Veli Uye
Halit BASMA Veli Uye
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2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu
alan da Mudirliigumiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yukiimliiliikleri ve Mevzuat
Analizi, Faaliyet alanlar1 tirtin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi ve
Kurum ici ve dis1 analizler yapilmaistir.

Hacilar Ilgesi; Tiirkiye Cumhuriyeti doneminde 1930 yilinda Belediye, 1931
yilinda da Nahiye olmustur. Ilgede ilk belediye teskilati 1930 yilinda Hacilar
Belediyesi olarak kurulmus olup, 1931 yilinda nahiye olan Hacilar 6nceleri Kayseri
iline bagliyken 16.05.1990 tarihli Resmi Gazete' de yayimlanan 3647 sayili kanunla ilge
olmustur. 01.01.2005 tarihi itibariyla da Kayseri Biiytiksehir Belediyesi smirlarina
dahil olarak Kayserinin 5 Merkez ilcesinden biri olmustur.

Her alanda degisimlerin hizli oldugu ve ihtiya¢ duyuldugu giintimtiz bilgi
toplumuna gecis sartlarinda, kiilttirtiyle barisik olarak ge¢cmisini ve bugtintinti analiz
ederek oOztimseyen, aldigi dersler temelinde gelecekle ilgili hedefler koyabilen,
bulundugu her ortamda etrafina katma deger tireten, yenilikleri kiiltiirtine adapte
ederek takip eden, insan haklarina saygili bireyler yetistirmeyi amag edinen Sasoglu
Imam Hatip  Ortaokulu, 2007 yilinin Temmuz aymda iki katli olarak Hacilarh
yardimsever Ali SASOGLU tarafindan yaptirilmistir. 2009 yilinda hayirsever
tarafindan bir kat daha ilave edilmistir.2016 yilinda Sasoglu Imam Hatip
Ortaokulu’na kademeli olarak doéntistiirtilmiis ve 2020 yilindan itibaren tamamen
Imam Hatip Ortaokulu olarak devam etmektedir. Okulumuz Hacilar Akdam
mahallesinde olup toplam 1620 m2 kapali alan 3 katli 8 dersliklidir. Bahge alani ise
3960 m2dir. Okulumuz 1 Eyliil 2007 yilinda egitim 6gretime agilmustir.

Okulumuz 1sitmas1 dogalgaz kaloriferlidir.

Okulumuz acilisindan itibaren ilk mezununu, Imam Hatip Ortaokulu olarak
2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda vermistir

Egitim Ogretim Durumu

Ogrenci Durumu:
Okumuzda 143 6grenci egitim-6gretime devam etmektedir.

Osretmen Durumu:

Okulumuzda 16 6gretmen normu bulunmaktadir. Halen gérev yapmakta olan
1 Okul Midiirii 1 okul Miidiir yardimcist 14 Ogretmeni tarafindan egitim-6gretim
yurutilmektedir.

Okul Durumu:

Okulumuz Z+2 kath olup 8 derslik 1 Konferans Salon, 1 Kittiphane , 1
Tasarim Atolyesi, 1 Yasam Atolyesi ve 1 Robotik Kodlama Smifi, 1 Lgs Hazirlik
Smifi, dersligi bulunmaktadir.
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Osgrenci Dagilimai:

Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisi: 20

2019 yilinda yirirlige giren Sasoglu Imam Hatip Ortaokulu Miudiirligi
2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, gelecege
yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes boliimden
olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig:
gelecege yonelme bolumii egitim ve dgretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve
kurumsal kapasite olmak tizere ti¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu tig
tema altinda 3 stratejik amag, 4 hedef, 31 performans gostergesi ve 19 stratejiye yer
verilmistir.

Sagoglu Imam Hatip Ortaokulu Midirligi Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen
faaliyetlerin gerceklesme durumlari tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida
belirtilen hususlar ortaya ¢ikmustir:

2019-2023 Stratejik Planinda yapilan calismada bir egitim ve Ogretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci oran1 okulumuzda %100 olarak gerceklesmis olup hedefe ulasilmaistir.

Ogrenci bagina okunan kitap sayisi okulumuzda ortalama 40 adet olup hedefe
ulagmustir.

Okulumuza yeni kayit olan 6grencilerin oryantasyon egitimine katihim oram
%100 olarak gerceklesmis, bir egitim o6gretim doneminde 20 giin ve {izeri
devamsizlik oranm1 0,01 olup 2019-2023 stratejik plan hedefinde belirtilen duruma
ulasilmustir.

2022-2023 egitim-ogretim yilinda 6grencilerimizin yilsonu basar1 puan1 %75
olarak gerceklesmis, yabanci dil dersi yilsonu basar1 puam1 %74 olarak kismi olarak
plan hedefinden kiigtik bir sapma olmustur. 2022-2023 egitim 6gretim yili icerisinde
5. Smif 6grencilerinden belge alan 6grenci oran1 %80 olarak gerceklesmis plan
hedefine ulasilmistir. Eba portalma kayith ogretmen orani %100, Eba portalina
kayith 6grenci orami ise %95 olarak gerceklesmis olup stratejik plan hedeflerine
ulasilmustir.

Egitim Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi 2019-2023 stratejik plan doneminde
glclendirilmistir. Bu konu ile ilgili velilerimizle gerceklestirilen yapilan istisare
toplant: sayist bir yilda genel anlamda 4 ttir. Okulumuz kiittiphanesinin islevsel
olarak kullanim orani %94, norm kadro doluluk orani %100, 6gretmen basina diisen
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ogrenci sayist 18,95 olup stratejik planda belirtilen hedefin tistiinde gerceklesmistir.
Okulumuzda odiil alan personel sayisiise 5 olarak belirlenen hedefin tistiinde
gerceklesmistir.

Covid19 virtisti , 2019 yilinda Cin’de baslayip diinyayr uzun siire salgin
olarak etkisi altina almis salgin bir hastaliktir. Bu siirecin sosyal, ekonomik,
sosyolojik bircok yansimasi oldugu gibi egitime de bir¢ok acidan yansimalar:
olmustur. Egitimi bir sistem olarak diustindiigtimtizde verimli bir sekilde
ilerleyebilmesi icin acik bir sisteme sahip olmas1 gerekmektedir. Temel unsuru insan
olan egitimin acik bir sistem olmas: i¢in girdi, islem, ¢ikt1 ve doniitler siirecinin
verimli bir sekilde islemesi 6nemli gortilmektedir. En énemli girdisi insan olan bu
stire¢ sonucunda istenilen yonde farklilik yaratma amac: gtidiilmektedir. Bu amacin
gerceklesme stirecinde; 6grenme, 6gretme, 0gretim ve okul gibi kavramlar siklikla
karsimiza ¢ikan unsurlardir. Ulkemizde ilk Covid19 tamisi 11 Mart 2020 yilinda
konulmus olup 23 Mart 2020 tarihinde ilk uzaktan egitim donemi baslamistir.
Diinyada ki tim tilkeler gibi hazirliksiz yakalandigimiz bu siirecte egitim 6gretim
girdi, islem, cikt1 ve doniit(sinav) stirecleri de dontisime ugramistir. Okulumuzda bu
stire¢ Bakanligimizin belirledigi politikalar 1s1$1nda 6gretmen, 6grenci ve velilerimiz
ile sivil toplum kuruluslarimizin da destegiyle en asgari seviyede sorun yasayarak
atlatilmistir. Okulumuz ilk siniflarinda olan 6grencilerimiz daha ¢ok etkilenmis olup
2019-2023 stratejik plan gercevesinde bazi hedeflere kismi ulasilmis veya hedefe
ulasilip ulasilamadig tespit edilememistir. Covidl9 doneminin negatif yonde bir
diger etkisi ise ogrenciler arasinda uzaktan egitim imkanlarma erisim yoniinden
farkliliklar oldugu igin ileride ki uzun seneleri de etkileyecek bazi hasarlar
birakmasidir. Covid19 doneminin pozitif yonde etkisi ise okulumuzda bilisim
teknolojileri yontinden hem alt yap: olarak hem de egitimli 6gretmen ve 6grenci
profilinin uzun yillarda yakalanabilecek seviyeye ¢ok kisa zaman igerisinde
erisilmesi ve egitim kurumlarmizin bu konudaki eksikliklerini gérmesine neden
olmustur.

Mevzuat analizi asamasinda, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanarak yiriirlige giren Cumhurbagkanligi Tegskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi, Milli Egitim Bakanliginin gorev alani kapsamindaki Kanunlar incelenmistir.
Incelenen mevzuat cergevesinde, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve
ontimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi Ongoriilen stratejik amag¢ ve hedeflere dayanak

olusturan mevzuat hiikiimleri de incelenmistir.

24



Sagoglu Imnam Hatip Ortaokulu Midiirligi'ne gorev ve sorumluluk
yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tim tist politika belgeleri ayrintili
olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede
Hacilar {lge Milli Egitim Midiirligti 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amac,
hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlanmlmugtir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin
durum analizi kapsaminda onceliklendirdigi alanlara gelecege bakis boliimiinde
yer verilmistir.

Cumhurbaskanhigmn Tiirkiye Yiizy:li ve Milli Egitim Bakanligmin Egitimde
Tiirkiye Yiizyili Vizyonu merkezde olmak tizere uist politika belgeleri, temel {ist
politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir.

Tablo 3: Temel Ust Politika Belgeleri Tablo 4: Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

» Kalkmma Planlar:

« Ogretmen Strateji Belgesi

 Orta Vadeli Programlar .
* Iklim Degisikligi Eylem Plani

* OrtaVadeli Mali Planlar ‘ . .
» Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

e Cumhurbagkanhgi Yillik Programlari
 Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

e MEB2019-2023 Stratejik Plan1
* Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritast

» Milli Egitim Sara Kararlar
e Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plant

 Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

* Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plam

 Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
Tablo 5: Ust Politika Belgeleri Analizi A .

» Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

e 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

e 2024-2028 Kadinin Giiglenmesi ~ Strateji

Belgesi ve Eylem Plani
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Ust
Politika
Belgesi

On ikinci
Kalkinma
Plani

ilgili Boliim/Referans

Yurt ici Tasarruflar

Verilen Gorev/ihtiyaglar

350.2,352.3Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
imalat Sanayii 432.1,432.3Sayili Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi'ler

559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Mlkiyet Haklar

565.5,565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tuketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

621.8Sayili Tedbir Maddesi

Egitim 658, 659, 660 Sayill Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli
Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

773.1,774.1Sayili Tedbir Maddeleri

Gelir Dagihmi

777.4Sayili Tedbir Maddesi

Kiltdr ve Sanat

783.1,783.2,783.5,785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,

Spor

796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3

Nfis ve Yaslanma

804.1,809.1Sayili Tedbir Maddeleri

UluslararasiGog

815.4,816.1Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tirkler

819.1,819.2,819.3,820.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1

Sivil Toplum

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

KamudaStratejik Yonetim

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma icin Uluslararasi is Birligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4

istihdam

12 Sayili Tedbir Maddesi
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Ust Politika
Belgesi

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtivaclar
Programda Bakanligimizi ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina
Yonelik on (10) diizenleme yer almaktadir.

SinirdaKarbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansalistikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontistim 4 Tedbir
Hizmetihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
KadinlarinEgitime ve istihdama Katilimi

Yiksekdgretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel | 2 Tedbir
Sektor Odakh Dondistim

Kamu CariHarcamalarindaRasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarl Butlinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, | 1 Tedbir

Cumhurbaskanlig
2024 Yilhk
Programi

Yurt Igi Tasarruflar

350.2,352.3SayiliTedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayih Tedbir Maddesi
imalat Sanayii 432.1Sayili Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve KOBI'ler

559.2,559.3Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Mulkiyet Haklari

565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk

P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiltdr ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil Tedbir

UluslararasiGog

816.1Sayili Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Turkler

819.1,819.2,819.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma icin Uluslararasi is Birligi

970.1,972.6,973.3 Sayili Tedbir Maddeleri

27




2.5.Faaliyet Alanlar Ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alan1
Egitim ve Ogretim

Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler

Faaliyet Alan1

Uriin ve Hizmetler

1.Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

2. Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve
islemlerin ytirtitiilmesi

3. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin diizenlenmesi

4. Ogretim programlarinin ve haftalik ders gizelgelerinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi

5. Elektronik ders iceriklerinin gelistirilmesi

6. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin
edilmesi

7. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin ytirtittilmesi

8. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytirtitiilmesi
9. Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

10. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin
is ve islemlerin ytirttiilmesi

11. Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin
yurttiulmesi

1. Okuma kiltiirtintin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin
yurttiilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimlarinin
saglanmasi

3. Ogrencilerin okul basarisini artiracak galigmalarin yapilmasi

4. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin galismalarin
yapilmasi

Uriin ve Hizmetler
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Olg¢me ve
Degerlendirme

Arastirma, Gelistirme,
Proje ve Protokoller

Faaliyet Alan1
Yonetim ve Denetim
Hizmetleri

1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle igbirligi
icerisinde ytirtitiilmesinin saglanmasi

2. flkokullarda sinavlarm kaldirilmasindan dolay1 gézleme dayali
degerlendirme uygulanmalari ile ilgili organizasyonu yapmak

3. Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve
islemlerinin ytirtittilmesi

4. Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasimin
saglanmasi

5. Ilce geneli 6lgme degerlendirme calismalari ve arastirmalari ile
bu kapsamdaki sinav uygulamalari, il milli egitim muidurlagu
olgme, degerlendirme ve sinav hizmetleri Sube Muidurligit
biinyesinde olusturulan 6l¢me degerlendirme merkezi tarafindan
ytiriitiilir. Thtiyac goriilmesi halinde ilge milli egitim
miidirligtimiize bagli okullarda, il geneli 6lgme degerlendirme
arastirmalari ile bu kapsamdaki sinav uygulamalar il milli egitim
miudurligi clgme degerlendirme merkezi tarafindan
yiriitiilmesinde is birligi yapilmasi

1. Proje hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

2. Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin ytirtitiilmesi

3. Ogrenci ve dgretmenlerin degisim ve hareketlilik
programlarindan yararlanabilmeleri igin gerekli is ve islemlerin
yirttiilmesi

4. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi,
uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun
hazirlanmasi

Uriin ve Hizmetler

1. Ogretim programlarinin uygulamalarim izlemek ve rehberlik
faaliyetlerinin ytir{ittilmesi

2. Egitim-0gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve
degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi

3. Izleme ve degerlendirme raporlarmin hazirlanmasi

4. Il milli egitim midiirltigii ile is birligi icerisinde egitim
kurumlarimin teftis, denetim, rehberlik, isbasinda yetistirme ve
degerlendirme hizmetlerinin y{iriittilmesi

5. Inceleme, sorusturma veya on inceleme raporlariyla ilgili is ve
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Insan Kaynaklar

Fiziki ve Teknolojik
Altyap1

islemlerinin yurtittilmesi

6. Mudurlugumiuz 6deneklerine iliskin is ve islemleri ytirtittilmesi
7. Midirligtimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep,
ihbar, sikayet, goriis ve Onerilere iliskin islemlerin yurutiilmesi

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin
yirttiilmesi

2. Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve
benzeri 6zliik islemlerinin ytrutiilmesi

3.Egitim ve Ogretim kurumlar1 yéneticilerinin egitimler almasina
tesvik edilerek niteliginin artirilmasi

1. Okul binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her ttirlt yapim, bakim
ve onarim islerinin ve kontrollerinin yurutiilmesi

2. Okulumuzuntasinir ve tasinmazlarina iligskin islemlerin
yurttilmesi

3. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme stireglerinde etkin
kullanilmasina yonelik altyap: calismalarinin ytiriittilmesi

4. Ogrencilerin teneffiislerde dahi 6grenmesini saglayacak
gorseller, haritalar veya afislerin koridorlara yerlestirilmesi.

5. Sportif alanlarin artirilmasi ve spora tesvik edilmesi.
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2.6.Paydas Analizi

1 S A VA VA VA RN NN
2 S A A «/ 3
3 NN N YA
4 NN N YN
B 5 Y O R A Y
Eéiti.m ve C?gretim 6 4 v 4 N
Faaliyetleri
7 S YA A A VA (VA A VAR Y
8 NN NN NN
9 NN NN A
10 NN NN NN
11 S Y A R A Y
1 S VA O A R AN v \
Bilimsel, Kiiltiirel, 2 N VR VR VR VAR IV J4 4
Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler 3 MM AN AN ANANA
4 NN N NN y y
1 NN NN A
2 Y O R A Y
Olgme ve Degerlendirme | 3 N A
4 Y O R A Y
5 NN v
Arastirma, Gelistirme, 1 VoYY v L O B R
Proje ve Protokoller
2 S O R Y V

IC VE DIS PAYDAS ETKI-ONEM MATRIKSI

31




Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz, tim paydaslarin
gorus, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini
hedeflemistir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak paydaslarimizin belirlenmesinde
yasalarla baghh oldugumuz Bakanhigimiz ve Kaymakamligimiz ile birlikte,
gerceklestirmeyi planladigimiz faaliyetlerimiz, projelerimiz ve hizmetlerimizin
yurtttlmesindeki is birlikleri dikkate alinmistir. Kurum ici yoneticiler, personeller,
mudirligtimtiz blinyesindeki okul/kurum personeli kurum hizmetlerini
yiirtitmekle sorumlu i¢ paydaslardir. Egitim hizmetlerinden dogrudan ve dolayh
olarak yararlanan veya faaliyetlere ortak kisi ve kurumlar da dis paydaslardir.
Hacilar flce Milli Egitim Mudtrlugt, faaliyetleriyle ilgili tirtin ve hizmetlere iliskin
memnuniyetlerin saptanmas1 konularinda basta i¢ paydaslar olmak {izere dis
paydaslarin da stratejik planlama stirecine katilimini saglamak amaciyla i¢ ve dis
paydas anketleri olusturulmustur. Ankete katilan 196 i¢ paydas, 89 dis paydasin
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan analizleri yapilarak kurumumuzun paydaslarla
iliskilerinin seviyesi ve Onceliklerin tespit edilmesine calisilmistir. Paydaslarin
onerileri degerlendirerek, yasalarin ve maddi imkéanlarin el verdigi 6lctide stratejik
planlamaya dahil edilmistir (EK:1).

Sasoglulmam Hatip Ortaokulu biinyesindeki i¢ paydaslarin beklenti ve
gorusleri, 2024-2028 Stratejik Plan c¢alismalari kapsaminda yapilan bilgilendirme
seminerlerindeki uygulamalar ve anket galismalari ile almmistir. Dis paydaslarin
beklenti ve goriisleri ise, birey veya kurumlarla yapilan ortak calismalara bagh olarak
ve dis paydas anketi ile tespit edilmis, bu goriisler Stratejik Plandaki GZFT, sorun
alanlar1 ve gelecege bakis boliimlerine yansitilmastir.

OGRENCI ANALIZ
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Okulda temel ahlaki dederler (dogruluk, dirustliik vb.) kazandirnimaktadir.

33 yvanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim.

32 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum
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Okulda ders igi ve ders disi elde etti§imiz basarnlar ve drnek davranislanmiz
odullendirilir

33 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
& Katlmiyorum

Ogretmenler sinav sonuclarinin degerlendirmesinde (sozll, yazili sinav) tarafsiz
davranirlar.

33 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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Odillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir.

33 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulda milli ve manevi dederlerimiz benimsetilmektedir.

33 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Okulumuzda belirli gtin ve haftalarla (G{jretmenler Gunu, Ataturk Haftasi, Yesilay
Haftasi vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir.

33 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum
_.-‘

Okulumuzda yapilan belirli gtin ve hafta kutlamalanni begeniyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kismen Kahlhyorum

@ Katilmiyorum
_..-‘

33 vanit
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Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar.
33 vanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum
33 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katilyorum
@ Katiimiyorum
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Katilacagimiz kullpleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda seceriz.
33 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kismen Katilhyorum
@ Katilmiyorum

Katih@im kullpleri faaliyetlerinden bir cok sey dgrendim.

33 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kismen Katilhyorum
@ Katilmiyorum

42,4%
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Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

33 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kismen Katiiyorum
@ Katilmryorum

Okulumuzun bahcesi, spor salonu vb. alanlar ders disinda da yararlanabilecedim
sekilde dizenlenmistir.

33 vanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Teneffls slreleri yeterlidir.

33 vanrt

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katihyorum

@ Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum

Tenefflslerde bir sorun oldugunda noébetgi égretmenler hemen midahale ederler.
33 vanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kismen Katihyorum
@ Katilmiyorum
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Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir Ust egitim kurumu hakkinda
yonlendirme yapiimaktadir.

31 vamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.
33 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kismen Katilyorum
@ Katlmiyorum
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Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir.

33 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir Ust egitim kurumu hakkinda
yonlendirme yapiimaktadir.

33 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

42



Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini
diustntyorum.

33 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

48,5

Aradigim kaynaklari (kitap,dergi vs.) okulda bulabiliyorum.

33 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiltirel faaliyet diizenlenmektedir.

32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Dizenlenen sosyal ve kiiltlrel faaliyetlere severek katihyorum.

33 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.
33 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okuldan istedigim belgeleri (6drenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim.

33 vanit

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Okulumuzdaki diger ¢aliganlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret vb. onur kirici
davranis gérmedim.

33 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir.
33 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Yoneticilerden hakaret vb. onur kircr davranis gormedim.
33 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum

Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kirici davranis gérmedim.
33 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum
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Okulda yabanci kisilere kargi glvenlik énlemleri alinmaktadir.

33 vanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli glvenlik dnlemleri
alinir.

33 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum
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Okulumuzun diger ¢calisanlarnina givenirim.

33 vanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul yolu (varsa okul servisleri) glvenlidir.

32 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Okulumuz yoneticilerine glvenirim.

33 vanit

Okulumuz égretmenlerine glvenirim.

33 vanit

P s
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum



Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinr.

33 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.

33 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla gériisebilirim.
33 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Siif temsilcimiz, dilek, dneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastinir.
33 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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ihtiyac duydugumda okul ydneticileriyle rahatlikla gériisebilirim.

33 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

ihtiya¢ duydugumda égretmenlerle rahatlikla gériisebilirim.

33 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum
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Sinifiniz

33 yanit
[ ]
®c
87
®:

Cinsiyetiniz

33 vamit
$ Kiz
@ Erksk

14-0Okulumuzun Olumlu (baganl) Yénlerine lligkin Gorisgleriniz.

G wanrt

9. segensk

Okulun i . dig temizligiiyi

1 weye 2 tane teknelaji tasanm simifi olabilie

Okulurmuzun iginde giizel egiticd tablolar var

akulumu seviyorum égretmenberi baganh buluyorum

Kornidorlarda yapilan etkinlikleri alumiu buluyorum

Ogretmenlerimiz ve miidiriyet gergekten ok digli bizler icin ellerinden geleni vapiyorlar
Bahoesi genig

Etirtler veriliyor , sanatsal faliyetier veriliyor
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Okulumuzda saghk sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.

33 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum

Dersler seviyemize uygun olarak islenir.

33 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kismen Katilyorum
@ Katlmiyorum
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15-0kulumuzun Olumsuz (bagansiz) Yonlering iligkin Garisleriniz.

8 yanit

Okulda saha spor salonu olmadsd igin beden egtimin gizel gecmigo

Kantinin olmamas

Oloulurn icinde kartin, okul sastinde ogrenciler disan cikmasin,okul cevresine guvenlik
Obkululumuzda kantin olmadsdu igin

Dkulda yeterli diizeyde disiplin oldugunu diginmiyorum

Tuvelet temizligini ve ders esnasindaki disiplin saglanamamasini basanz buluyorumn. derste bazi ogretmenlesin
sadecs telefonla ugrasmalar..

Kantin yok ve gim futbal sahas yok

Kantin yok , lavabalar yeterince tamiz dedil

14-0Okulumuzun Olumlu (baganl) Yénlerine lliskin Goriigleriniz.

0w "
% yanit

8. segensk

Okulun i, dig temizligiiyi

1 weye 2 tane teknelaji tasanm simifi olabilir

Obkulurmuzun iginde giizel egitici tablolar var

akulumu seviyorum Sgretmenberi baganh buluyorum

Korndorlarda yapilan etkinlikieri alumiu buluyorum

Ogretmenlerimiz ve miidiriyet gergekten gok digii bizler igin ellerinden geleni vapiyorlar
Bahcesi genig

Etirther veriliyor, sanatsal faliyether veriliyar
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14-Okulumuzun Olumlu (basanly énlerine iligkin Gérugleriniz.

dgretmenler ogrencilerla ilgili
Tekneloji tasanm sinefi, fen atdlyesi
Oluldakier cok cana yakin

Her konuda her yeni ethinkikleri takip edilip gocuklanmiz gezdinilip Sgretiliyor. Hocalann ilgisindzan dolzy tegekkir
ederim.

Obkulurmuzun kadrosunun igini seven ve baganh msanlardan clusmass, Sinf mevcutiannin Egitim ve &gretime uygun
olmasi

Hecalar artik Sgrencilere ilgileniyor
\elileri dinleyen bir mudure sahibiz

Etirther veriliyar

15-Okulumuzun Olumsuz (bagansiz) Yonlering iligkin Garlgleriniz.

kantin olursa seviniriz

Miizik dgretmeni istiyorum ve beden egitiminde basketbola cok yer vermelerini istiyorum
Kantin olmamasi , giivenkjin yetersiz olmas),

Miizik dgretmieni istiyorum

Temizlige kargi biraz dena dikket edilmelidir.

Dershanelesin ve Gzel okullann sinavlannz G3rencilerin yanlendinlnesi ve takip edilmesi okulda &3rancilare de
faydah olzcakur

Fiziki yetarsizlik (kantin veya spor sakonu gibi)

Okulunuzda satranctan baska fagliyet daha fazlasi olsa ¢ok iyi olur ve de spor igin soyunma odamizin olmas:
hig iyi dedil. Cocuklann kilik kiyafetiyle artik udregiimasin onlann ahlaki bigileri daha gok &n planda clmal

Iki zenedir sadece bir kez veli toplantisi olduwogretmenlenin bazilari gercekten cok okullz ve ogrenciyle alkasi
yak

Veli toplantdanmin yapilmas: gersktigini digiiniyoremn okula geldigimizde Ggretmenlerin hepsiyle

gorisemiyoruz omlanndz teneffls &5k paydaslanndan calmaya cekiniyorum senede iki defa bdyle sinf icinde

boyle bir toplant: yapilsa daha verimli clacagim diginiyoren tegekkirler

OGRETMEN DEGERLENDIRME ANKETLERI
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Yasiniz

2 vanit

Egitim Durumu

8 yanit

58

® 1525
® 533
® 3441
@ 42-40
@ 50+

& ilkokul

P Lise

@ Yiksek Clkul
@ Lisans

@ vikssk Lisans



Konumunuz

8 yvanit

Cinsiyet
8 yvanit
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@ Yonetici
@ Ofretmen
@ Diger Caligan

& Kadin
@ Erkek



Okul dogal kaynaklan korumakta ve dogal ¢evrenin korunmasi igin gayret
gostermektedir.

8 vanrt

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Kurumda geri donusimu mumkun atiklar toplanmaktadir.

8 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

& Katilimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Yoneticilerimiz, hizmet alanlann beklentilerini dikkate alir.

8 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

& Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Okul yerel ve genel toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

8 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmryorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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Calisanlara yonelik sosyal ve kilttrel faaliyetler dizenlenir.

8 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulda diizenlenen sosyal ve kiltlrel faaliyetlere severek katilmaktayim.

8 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Yoneticiler, calisanlarnin hizmet ici egitim ihtivaglann karsilamak icin kigi ve
kuruluslarla isbirligi yapar.

8 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri i¢in gerekli destedi verir {H1E’Iere
katilimlarda, yiiksek lisans yapmada vs...)

8 vanrt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Okul yonetiminden memnunum.

8 vanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Yoneticilerin sergiledidi tutum ve davraniglar, ¢calisanlar motive edici yondedir.

8 vanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.

8 yanit

@ Keasinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Aldigim tcret yeterlidir.

8 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Kendimi okulun dedgerli bir Uyesi olarak géririm.

8 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulda kendimi giivende hissederim.

8 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

21 yannt

B Kesinlike Kabiliyorum
@ Katliyorum

P Kararsezim

) Ke=mnen Eab wanum
P Katilmngorum
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Okulda, 6dretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyvorum.

8 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

Okulda, diger ¢calisanlar ile saghkh iletisim kurabiliyorum.

8 vanit

@ Kesinlikle Katilyorum
& Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur.

8 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilhyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilimiyorum

Okul yoneticileri ile saghkli iletisim kurabiliyorum.

8 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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Okulda gahsanlara, siniflara/blrolara yapilan arag gere¢ dagiiminda esitlik ilkesi
uygulanir.

8 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Kurumdaki tim duyurular ¢caliganlara zamaninda iletilir.

8 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaclarn karsilanir.

8 vanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

Okulda ihtiyag duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli tebesir,
fotokopi vs...)

8 vanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum
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Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum .

8 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir.

8 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Okulumuzla calisanlarla ilgili kararlar, calisanlarnin katihmiyla demokratik bir sekilde
alinir.

8 vanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

Okulda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve dneriler dikkate alinmaktadir

8 vanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum
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Okulumuz huzurludur.

8 vanit

Yoneticiler, karsi fikirlere sayagihdir.

8 vanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum



Okulda calisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs. olmaz.

8 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Calisanlanin ozlik islemleri dizenli yapilir,

8 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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Yonetici tUm calisanlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirir.

8 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulda diizenlenecek sosyal kiltirel faaliyetlere, editsel kol vs.lere, calisanlarin ilgi
ve yetenek ve istekleri dogrultusunda géreviendirmeler yapilir.

8 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kismen Katihyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir.

8 vanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Yaneticiler, gcalisanlann performanslarin yikseltmek icin gerekli dnlemleri alir.

8 vanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu
toplantilarinda, torenlerde vb. duyurarak takdir eder.

Yoneticinin ¢alisanlan dederlendirirken kullandig kriterler calisanlara duyurulur.

8 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

8 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Yoneticiler, ivilestirme takim galismalannin dnerilerini dikkate alarak iyilestirmeler
yapar.
8 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak icin dizenlenen etkinliklere katihm sadlar.

2 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katilyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Yoneticiler, calisanlarnin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir

8 vanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs..¢calisanlarla paylasir.

8 vanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

79



Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢calismay) (takim ¢alismasini) destekler.

8 yvanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Kathyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Yoneticilerimiz, katildiklarn hizmet-igi egitim, konferans ve seminer sonuglarin
calisanlarla paylasirlar.

8 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci distncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.

8 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.

8 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.

8 vanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Yoneticilerimiz insan iliskilerine tnem vermektedir.

8 vanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Kacg Yildir Bu Okulda Calisiyorsunuz?

8 vanit

Yoneticilerimiz calisanlarin gérislerini dikkate almaktadir.

8 vanit

VELI GORUSLERI
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@05
@ 5-10
@ 1015
@ 15-20
@ 21+

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmektedir. |_|:| Kopyala
39 yamit

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum 28 (%49,2)

Kismen Katiliyorum

Katilmiyarum

Kesinlikle Katilmiyorum

30

Ogrencim okulda milli ve manevi dederleri 6§renmektedir. I_D Kopyala

39 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 18 (%30 5)
Katilyorum 34 (%57,6)
Kismen Katiliyorum
Katilmiyarum
Kesinlikle Katilmiyarum
40
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Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde |_|:| Kopyala
dizenlenmektedir.

58 yanit
Kesinlikle Katiliyorum 12 (%20,7)
Katiliyorum 30 (%51.7)

Kismen Katiliyorum

Katimryarum

Kesinlikle Katilmiyorum

Okul/kurum middrlidginin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde I_D Kopyala
tasarlanmistir.

57 yamit
Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorumn 20 (%50,9)
Kismen Katiliyorum

Katimryarum

Kesinlikle Katilmiyorum

30
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Okul her zaman temiz ve bakimhdir. |_|:| Kopyala
39 yanmit
Kesinlikle Katiliyorum 16 (%27 .1)
Katiliyorum 32 (%54,2)
Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

40
Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glvenlidir. I_D Kopyala
40 yanit
Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum 9 (%22,5)
Kismen Katiliyorum
Katilmiyorumn 13 (%32,5)
Kesinlikle Katilmiyorum
0] 5 10 15
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Okul, teknolojik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir. I_D Kopyala

39 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 14 (%23.7)
Katiliyorum
Kismen Katiliyorum 15 (%25 4)

Katimiyorun

Kesinlikle Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. I8 Kopyala
538 yanit

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum 25 (%43 1)

Kismen Katilyorum 16 (%027 6)

Katimiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum
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Okulda verilen ddevler dgrencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygundur. I_D Kopyala
39 yanit

Kesinlikle Katiliyorum

Katilyorum 26 (%d4,1)

Kismen Katilryorum

Katimiyarum

Kesinlikle Katilmryarum

30
Okulun binasi ve dider fiziki mekanlar yeterlidir. I8 Kopyala
59 yanit
Kesinlikle Katiliyorum 17 (%28,8)
Katiliyarum 28 (%47.5)
Kismen Katilyarum 12 (%20,3)
Katilmiyorum
Kesinlikle Katiimryarum
0 10 20 30
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Teneffls sirelerinin yeterli oldugunu distniyarum. I_D Kopyala
60 yanit
Kesinlikle Katilyarum 19 (%31,7)
Katiliyorum 38 (%65)
Kismen kKatiliyorum

Katimiyarum

Kesinlikle Katilmiyorum

40

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigin distndyorum. |_|:| Kopyala

60 yvanit

Kesinlikle Katilyarum
Katiliyorum

Kismen Katiliyorum
Katilmryarum

Kesinlikle Katilmiyorum
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Derslerde konuya gére uygun arac gerecler kullamimaktadir. |_|:| Kopyala
60 yanmit

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum 32 (%53,3)

Kismen Katiliyorum

Katilmiyarum

Kesinlikle Katilmiyorum

40
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile akulun internet sayfasini diizenli olarak takip |_|:| Kopyala
ediyorum.

39 yamit

Kesinlikle Katiliyarum
Katiliyorum 30 (%50,8)
Kismen Katilyorum

Katimiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum
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Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda |_|:| Kopyala
dizenlenir.

60 yanmit
Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum
Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler |_|:| Kopyala
kullanmaktadir.

60 yanmit
Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum 33 (%55)
Kismen Katiliyorum

Katilmiyarum

Kesinlikle Katilmryarum

40
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Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. I_D Kopyala

a0 yamit

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum 30 (%50)

Kismen Katiliyorum
Katimryarum

Kesinlikle Katilmiyorum

Ogrencimin notlarini rahathikla takip edebiliyorum. I_D Kopyala

60 yanit

Kesinlikle Katiliyarum 30 (%50)
Katiliyorum 20 (%48 3)
Kismen Katiiyorum 0 (3e0)
Katiimryorum }1 (%1.7)
Kesinlikle Katimiyorum  (—0 {%0)
0 10 20 30
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. I_D Kopyala

59 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 17 (%28,8)

Katiliyorum 28 (%47.5)
Kismen Katilyorum 10 (%16,9)

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmryarum

Sinif temsilcileri tUm velileri temsil edebilmektedir. I_D Kopyala

39 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 11 (%13,6)
Katiliyorum

Kismen Katilyorum
Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmryarum
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Okul yolu (varsa okul servisleri) glivenlidir. |_|:| Kopyala

39 yamit

Kesinlikle Katiliyorum 12 (%20 3)

Katiliyorum 25 (%42 4)
Kismen Katilryorum
Katimryorum 8 (%13,6)
Kesinlikle Katilmiyorum
1] 5 10 15 20 25
Okulda agrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir. |_|:| Kopyala

58 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 17 (%29 3)
Katilyorumn 25 (%43 1)
Kismen Katilryarum

Katimryarum

Kesinlikle Katilmiyorum
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Okulda yabanci kigilere kargi glvenlik dnlemleri alinmaktadir. I_D Kopyala
59 yanit

Kesinlikle Katilyorum

Katilryorum 28 (%47 .5)

Kismen Katilyarum

Katimryarum

Kesinlikle Katilmiyorum

30
Okulda yangin ve dodal afetlere karsi gerekli glivenlik dnlemleri alimir. I_D Kopyala
59 yanit
Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum 32 (%54,2)
Kismen Katilryarum
Katimryarum
Kesinlikle Katilmiryorum
40
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Okul 8gretmenlerine glvenirim. |_|:| Kopyala

60 yanmit

Kesinlikle Katiliyorum 32 (%53,3)
Katilryorum
Kismen Katilryorum

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmryarum

40

Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) glvenirim. I_D Kopyala
59 vamt
Kesinlikle Katilyorum

Katilryarum 20 (%49 2)

Kismen Katilryarum A (%213,6)
Kahlmiyorum
Kesinlikle Katilmryarum
0 10 20 30
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Okula ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate aliniyor, I_D Kopyala

60 yanmit

Kesinlikle Katilyarum
Katilyarum

Kismen Katiliyorum
Katlmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Okul yoneticilerine glvenirim. |_|:| Kopyala

60 yanit

Kesinlikle Katilyarum 3 (%517
Katilyorum
Kismen Katiliyorum

Katlmiyorum

Kesinlikle Katlmiyorum

40
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Okuldaki veli toplantilan ihtiyaglarima cevap verecek sekilde dizenlenmektedir. ID Kopyala

60 yanmit

Kesinlikle Katiliyorum 16 (%26,7)
Katiliyarum 34 (%56,7)
Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyarum

40
Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. IO kopyala
29 yanit
Kesinlikle Katiliyorum 16 (%27 ,1)
Katiliyarum 23 (%39)
Kismen Katiliyorum 18 (%30,5)
Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyarum
1] 5 10 15 20 25

98



Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum I_D Kopyala
60 yanrt

Kesinlikle Katilvyyorum

Katilvyorum

Kismen Katiliyorum

Katmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. |_|:| Kopyala
60 yanit

Kesinlikle Katilyyorum

Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum
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Okul miidird ile ihtivag duydugumda rahathkla konusabiliyorum. |_|:| Kopya

60 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 32 (%53,3)
Katilyorum
Kismen Katiyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

40

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. |_|:| Kopya

60 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katilyarum

Kismen Katilyorum
Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum
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Okul ogretmenleriile ihtiyag duydugumda rahatlikla gorisebilivorum. ID Kopyala

60 yanmit

Kesinlikle Katilyorum 32 (%53,3)
Katilryarum
Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

40
Okul calisanlari ile ihtiyag duydugumda rahatlikla gariisebiliyorum. ID Kopyala
60 yanmit
Kesinlikle Katilyorum
Katilryorum 32 (%53,3)
Kismen Katiliyorum
Kathilmiyorum
Kesinlikle Kahilmiyorum
40
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Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. |_|:| Kopyala

97 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 13 (%22,8)
Katiliyarum

Kismen Katihyorum
Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyarum

25
Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim. I_D Kopyala
58 yanit
Kesinlikle Katiliyorum
Katihyorum 26 (%44,1)
Kismen Katiliyorum
Katimiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum
30
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Okul, ulusal bayram ve tdrenlere ¢cevrenin katihmini saglamaktadir., I_D Kopyala
58 yanit

Kesinlikle Katilryorum

Katiliyorum 31 (%53.4)

Kismen Katiliyorum

Katimryorum

Kesinlikle Katilmiyorum

40

Okulda, 6grenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildidini disundyorum. I_D Kopyala

58 yanit

Kesinlikle Katilryorum 14 (%24,1)

Katiliyorum 25 (%43.1)

Kismen Katilyorum 14 (%24,1)

Katilmryarum

Kesinlikle Katlmiyorum

Okul-aile is birligi gelistiriimesine yonelik faaliyetler yapilmaktadir.
82 yanit

@ Tamamen Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

37,8%
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Sekil 9: Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerde gesitli yontemler

kullanmasi

Ogrencilerimize (i¢ paydas) yoneltilen anket sorusunda, 6gretmenlerimizin

yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmasina yiizde 81,5

oraninda katildiklar1 gozlemlenis olup hizla gelisen teknolojiye ayak uydurarak

degisen egitim yontemleri karsisinda ogretmenlerimizin hazirlikli  olduklar:

gorulmektedir. Paydaslarla yapilan is birligi ve ortakliklar, Stratejik Planda yer alan

faaliyetleri ve stratejileri sekillendirmistir. Paydaslarimizla kurdugumuz iletisim ve

is birligi kurumumuzu gticlendirirken, hedeflerimizin gerceklesmesinde 6nemli bir

paya sahiptir.
Paydas Analizi Matrisi
Paydasin
Kurum Paydasin
o | Z Faaliyetlerini Taleplerine
Z\| < ﬂ Etkileme Verilen Onem
s g : Derecesi E)
PAYDASLAR =
3 é é E NEDEN PAYDAS | Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az "
@Y C'e« S 2n’ ”Hig 1"
o Q o .
= 1,2,3 Izle | 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 14,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulasmada I .
fle Milli Egitim “ Destek Igin Is birligi ] ! g:'r?i':gzd"
Miidiirliigii I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum caliy
Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calig
Okul Aile Birligi X x | om 7 £ 5 5 Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken
Kurum cals
' Bilgilendir
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahs
.. e Uhnes
Ogretmenler X . 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken Cal
Paydaglar ans
Amaglarlmlza 'Ulasmada
Mahalle Muhtar: x | x [Pestek lein s birligi 1 2 izle, Gozet
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum
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Amaglarimiza Ulagmada izl
y Destek Igin Is birligi z'e,

Saghk Kuruluslan X X Vi, 2 4 Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken I
Kurum Cahs
Amaglarimiza  Ulasmada Bilgilendir

Kurum Calisanlar1 | X Destek Igin Iy _ birligi 5 5 Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken Cahs
Paydaslar

Hayirseverler X Amaglarimiza  Ulasmada Bilgilendir
Destek I¢in Is birligi Birlikte
S 5 5
Icinde Olmamiz Gereken Cahs
Kisi/kisiler

Sivil Toplum X Amaglarlmlza .Ulasmada izle

Kuruluslari Daestek Igin Is birligi 2 4 Birl’ikte
Iginde Olmamiz Gereken Cal
Kurum ans

Milli Egitim X Amaglarlmlza 'Ulasmada Bilgilendir

Bakanhgi Destek Igin Is birligi 3 5 Birlikte
I¢cinde Olmamiz Gereken Cals
Kurum

2.7 Kurulus I¢i Analiz

2.7.1. Kurum Kiiltiirii Analizi

Midiurliigtimtizde kurum kiltirtintin  olusturulmasi icin is ve islemlerde
birim ici ve birimler arasi koordinasyon saglanmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen
personel, katildig1 hizmet ici egitimlere, ilgi ve yeteneklerine gore belirlenmektedir.
Midurligtimiizde gorevli miidiir yardimcisi, 6gretmenler ve yardimc: personeller
arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse personel
arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her c¢alisanin fikirlerini rahathikla ifade
edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmas: olusturulmustur. Yonetici ve
personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi icin hizmet ici egitim
faaliyetlerine katilimlar: tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Stirecinde karar alma
mekanizmasi isletilirken i¢ ve dis paydaslarin gortisleri dikkate alinmaktadir.
Midirligtimiiz calismalarma etki diizeyleri ve 6nemleri degerlendirilerek beklenti
ve Oneriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir. Calismalar kurgulanirken
donemsel, cevresel, sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate almmakta, sorunlarin
¢ozimi ve ihtiyaclarin giderilmesi amaciyla yapilan calismalarda bu degiskenler
degerlendirilmektedir.

Stratejik plan hazirlanmasi calismalar1 kapsaminda yapilan tiim faaliyetler ilce
Milli Egitim Mudurtimiiziin bilgileri ve tensipleri ddhilinde yirtitiilmektedir. Ancak
stratejik planlama ve izleme-degerlendirme calismalar1 basta olmak tizere “Stratejik
Yonetim Stiireci” ile ilgili is ve islemleri koordine edecek nitelikte ve
okul/kurumlarmmizin kendi stratejik planlarimi belirli periyotta degerlendirmeleri
icin personelin yeterli sayida bulunmamas: bu konudaki ihtiyacin giderilmesi
zorunlulugunu ortaya koymaktadir.
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2.1.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalari kapsaminda yapilan i¢ paydas
(calisanlar) anketi ve analiz calismalarinda elde edilen bulgu, sonug, oneri ve
degerlendirmeler asagida sunulmustur.

GZFT ANALIzZi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve igbirligine
yatkin olmasi

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim
kadrosunun olmasi

Yardimce1 personelin yeterli olmasi

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Giiclii ve koklii bir yapiya sahip olmasi

Oncii ¢alismalara sahip olmasi

Kurum kiiltiiriine sahip olmasi

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine
yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarin bulunmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler
diizenlenmesi

Girisimci personelin olmasi

Disiplin problemlerinin az olmasi

Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az
olmasi

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin az
olmasi

Giivenlik kameralarinin olmasi

Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir
yerleskede bulunmasi

Kurum i¢i iletisim kanallarinin acik olmasi

Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi igin Z
kiitliphanenin olmasi

e Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterl
olmasi.

e Sosyal ve kilturel faaliyetler diizenleme
imkaninin olmasi.

e Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
katilimlarinin yiksek olmasi.

e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi ve
ulasim sorununun olmamasi.

e Disiplin olaylarinin az olmasi.

Egitim materyallerinin yeterince giincel
olmamasi

Okulumuzda rehber 6gretmenin olmasi.
Konferans salonunun olmamasi

Okulun spor salonunun olmamasi
Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi

Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde
olmamasi

Personel aidiyetinin istenen diizeyde
olmamasi

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal
faaliyetlere katilimin diistikliigu
Girisimcilik, aragtirma vb. potansiyelinin
etkin olarak kullanilamamasi

Okuma aligkanliginin az olmasi

Kadrolu brang 6gretmenlerimizin yeterli
saylda olmamasi

Rehber 6gretmen olmayisi

Muzik salonunun bulunmamasi
Beden Egitimi dersi icin oyun alani ve
malzeme eksikliginin olmasi
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e Okulumuzda tam giin egitim yapilmasi
e  Okulun Beyaz Bayrak,Mavi gok yesil yaprak
projesi sertifikasina sahip bulunmasi

Firsatlar

Tehditler

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin
artmast,

Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya
yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlagtirilmasi

MEB’IN kalite ve misyon farklilagmasi
konusundaki yeni diizenlemeleri

Okulumuzun merkezi bir yerde olmasi.

Miuilki, idari ve is adamlarimizin egitime karsi ilgili
olmalari ve destek vermeleri

Ulasimin kolayhgi.

Diger okul ve kurumlarla iletisimin gliclii olmasi
ilgenin il merkezine yakin olmasi

Medyanin egitici gérevini yerine
getirmemesi

Egitim 6gretim calismalariin nitelikli
ciktilara ve girisimcilik konularina
yonlendirilememesi

Mezunlarla iletisimin ve igbirliginin
saglayacag1 avantajlar1 yeterince
kullanamama

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim
saglayamama

Egitim politikalarinda yasanan
degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi

SORUN ALANLARI
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Stratejik Plan hazirliklar kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizla yaptigimiz ¢aligmalar
sonrasinda elde ettigimiz GZFT verilerine gore kurumumuzun giiglii, zayif yonlerini, firsat ve
tehditlerimizi belirlenmistir. Bdylece okulumuza ait yapacagimiz calismalarda, hedef ve
stratejileri belirlemede bize 6n kaynak olmustur. Ayrica

Paydas analizi, kurum i¢i ve dig1 analiz sonucunda gelisim ve sorun alanlar tespit
edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlar1 ii¢ tema altinda gruplandirilarak plan
mimarisinin olusturulmasinda temel alinmustir.

2.7.2.Teskilat Yapisi

Sagsoglu Imam Hatip Ortaokulu Midiirliga 14/09/2011 tarih ve 28054 sayili Kanun
(652 sayili kanun hiikmiinde kararname) ile yonetim ve organizasyon yapisi
belirlenmis olup is ve islemlerini bu kanun dogrultusunda ytirtitmektedir.

Sekil 10: Teskilat Semast

Okul Muduru

Mudur
Yardimcisi

Ogretmenler

Hizmetli
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2.7.3.Insan Kaynaklari

Kurumlarda insan kaynaklarmi, organizasyonel amaclar dogrultusunda en
verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin

bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun
verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Sasoglu Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii teskilatt personel dagilimlart ve
bilgileri asagida yer alan tablolarda belirtilmistir.

2024 Y1l1 Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist

Sira No Gorevi Erkek Kadm Toplam
1 Miidiir 1 0 1
2 Miidiir Yrd. 1 0 1
Kurum Y dneticilerinin Egitim Durumu
Egitim Diizeyi 2024 Y1h Itibari Ile
Kisi Sayisi %
OnLisans 0 0
Lisans 1 50
Yiiksek Lisans 1 50
Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilimi
Yas Diizeyleri 2024 Y1h Itibari Ile
Kisi Sayisi %
20-30 0 0
30-40 0 0
40-50 0 50
50+... 2 50
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
11-15 Yl 0
16-20 Yil 0
21+....... lizeri 2
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Idari Personelin Katildign Hizmet igi Egitim Programlari

Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Katildign Calismanin Adi

Bayram CATALKAYA

Miidiir

Adaylik Temel Egitimi Kursu

Adaylik Hazirlayict Egitimi Kursu

Temel Bilgisayar Kullanimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu

Cevreye Uyum Egitimi

Sinif Yonetimi Semineri

[Ikdgretem Kurumlari — Standartlart  Egitim
Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim
Egitimi Ve Calismalar1

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
Semineri

Mehmet OZCELIK

Midiir Yrdimcist

FATIH Projesi EBA V Smmf Kursu

(IYEP) Semineri

Fatih Projesi - Ag Altyapis1 Semineri

Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
Fatih Projesi BTnin ve Internetin Bilingli ve
Giivenli Kullanim1 Kursu

STEM (Temel Seviye) Kursu

Kapsayict Ogrenme Ortamlar1 Kursu

[k Yardim-ilk Miidahale Semineri

Yasam Koc¢lugu Farkindalik Kursu

Degerler Egitimi Kursu

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu

Stratejik Plan Hazirlama Semineri

Hazirlayic1 Egitim Kursu

Temel Egitim Kursu

Cevreye Uyum Egitimi

Cocuk Gelisimi ve Aile Egitimi Semineri
Ogretim Materyali Gelistirme Semineri

Siif ve Rehberlik Calismalar1 Semineri

2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist

Sira No

Bransi

Erkek Kadin Toplam

1

Brans Ogretmeni

3 10 13

2

Rehber Ogretmeni

1 0 1

TOPLAM

4 10 14
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Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 0
30-40 12
40-50 1
50+... 1
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 2
11-15 Y1l 7
16-20 Y1l 2
21+... lizeri 0
2024 Y1li Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Swra No Girevi | Erkek | Kadin | Egitim Durumu Hi;lrl':et Toplam

1 Memur 0 0 - 0 0

2 Hizmetli 0

3 Gegici Isci 0 1 Lise 8 1

4 TYP 0 1 - 1 1

2.7.4.Teknolojik Kaynaklar

Sasoglu Imam Hatip Ortaokulunda Etkilesimli Tahtalarin internet
kurulumlart tamamlanmistir.

Okulumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman
Yonetim Sistemi) ile gerceklestirilmektedir. Ayrica Miudirligiimiiz ile bagh
oldugumuz kurumlar ve diger resmi kurumlar arasinda DYS araciligiyla yazismalar
yapilmaktadir.

Bakanhigimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitastyla, kurumsal ve bireysel is ve
islemlerin biiytik boliimii, ayrica personel ve 6grenci islemlerini iceren modiiller tek
bir yapida kurgulanmis, teskilatin tim birimlerinin kullanimina sunulmustur.
MEBBIS iizerinden, TEFBIS, Kitap Segim, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve
benzeri bashklarinda calismalar yurttiilmektedir. Bakanligimizin Veri Toplama
Sistemi aktif olarak kullamilmaktadir. Ayrica “CIMER, MEBIM, Acik Kap1,” gibi
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servisler araciligiyla birey ve kurumlara talep, gortis, oneri, sikdyet ve ihbar
basliklariyla hizli ve etkin bir bigcimde hizmet saglanmaktadir.

2.7.5.Fiziki Kaynak Analizi

Sasoglu iImam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii hizmet binas1 Akdam Mah. Sasoglu Cad.
No0:6 hizmet vermektedir. Okulumuzun binasi zemin ve 2 kattan olugsmakta ve iyi durumdadir.
Sadece yalitim ihtiyact bulunmaktadir.

Tablo 7: Mudtrlugtimiiziin Fiziki Kaynaklar1 Arasinda Yer Alan Bina Sayist

Bina Sayis1

Sira Kullanim Alany/Tiirt (Tahsisli Binalar Kapasite Durumu

Dahil) (Yeterli/Yetersiz)
1 Hizmet Binas1 Ek Hizmet Binasi 1 Yeterli
2 Ihata Duvari 1 Yeterli
3 Giivenlik Kamerasi Sistemi 14 Yetersiz
4 Yemekhane 0 Yetersiz

2.7.6.Mali Kaynaklar

Planlama stirecinin ©6nemli unsurlarindan biri de maliyetlendirmedir.
Belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmek icin kaynaklarin btitceyle iliskilendirilmesi
gerekmektedir. Boylece kaynaklarin belirlenmis olan amaclar dogrultusunda daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglanacaktur.

Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarimi merkezi yonetim btitcesinden
ayrilan pay, gercek ve tilizel kisilerin bagislar1 ve okul-aile birlikleri gelirleri
olusturmaktadair.

Tablo 9: Sasoglu imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii Kaynak Tablosu (2022-2023)

Oncesi Yil Cari Y1l
2023 2024

BUTCE KAYNAKLARI

Genel Biitce

Ozel Biitce

Yerel Yénetimler(YiKOB)

Sosyal Giivenlik Kurumlari

iitce Dis1 Fonlar(Ulusal ve Uluslararasi Projeler)

Doéner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak

Diger (Kaynak Belirtilecek) Okul-Aile Birligi 5000 14000

TOPLAM
Tablo 10: Uluslararasi Projelerden Elde Edilen Kaynaklar(Son 3 yil)
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ULUSLARARASI PROJELER

Proje Ad1

Proje baslama
tarihi

Proje bitis
tarihi

Hibe tutar1
(Euro)

T.A.L.EN.T.Ed (Training For Advanced Level
EMaterial With New Technologies in Education)

Anaokulu ve Ilkokullarda Saglikli Beslenme
Gelisimi ve Uygulamalarin Yenilikci Ogretim
Metodlar1

EDUcation and Training of Advanced Level E-
material through New Technologies-(
EDU.T.ALLEN.T)

Sinifa siSTEM Gelir Ogretmen Gelisir

Kendini Kesfet

Gelecegini Kodla- Code Your Future

ULUSAL

PROJELER

Gelecek Icin Egitim: STEAM Projesi

Kisisel ve Kurumsal imajln Insaas1

Siirdiiriilebilir Basari Icin Mentorliik

NOT:
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Etkenler

Tespitler

(Etkenler/

2.8.PESTLE Analizi

idareye Etkisi

Tehditler

Ne Yapilmah?

Politik
Faktorler

Ekonomik
Faktorler

Sorunlar)
Ust politika
belgelerinde
egitimin
oncelikli bir
alan olarak
yer almasi

Okuloncesi
egitimin
tasima
kapsaminda
olmamasi.
Yoneticilerin
ve toplumun
egitime olan
ilgisi

Ulusal/Ulusl
ararasi
politik
istikrarsizlikl
ar nedeniyle
go¢
olgusunun
egitime
etkisi

[limizde
serbest bolge
Ve organize
sanayii
bolgelerinin
bulunmasi
AB Projeleri
ve diger
fonlardan
saglanan
imkanlar.

Cumhurbask
anliginca
alinan
tasarruf
tedbirlerinin
etkisi

Ust politika
belgelerinde egitimin
oncelikli bir alan
olarak yer almasi

Egitime olan ilginin
artmasi ve egitim ile
ilgili dernek ve
kuruluslarin egitime
olumlu bakis agisina
sahip olmas1

[limizde bulunan
Mesleki Egitim
okullarmda 6grenim
goren 6grencilerin
staj olanaklarmin
olmas1

Ogretmen ve
ogrencilerimizin
mesleki gelisimlerine
katki saglayan yurt
dis1 egitim
firsatlarmim olmasi
Proje hazirlama
konusunda deneyimli
ve nitelikli
Ogretmenlerin olmasi
Kamu kaynaklarmin
etkin, verimli ve
yerinde
kullanilmasina
yonelik itici bir gii¢
olmas1

Okul Oncesi Egitim
oraninin diigmesi

Ilde mevcut olan
ogrencilerin nitelikli
egitim alma firsatini
tehdit etmesi

Ihtiyaglarin
kargilanmasinda
arzulanan seviyeye
ulasilamamasi
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Ust politika belgeleriyle uyumlu
egitim politikalari
olusturulmasina devam
edilmesi, uzun vadeli egitim
politikalar1 olusturulmasi,
miidirliigiimiiz olarak bu
politikalarin ¢iktilarina gore
hareket edilmesi.

Okul Oncesi egitimin tagima
kapsamina almmasi, okul 6ncesi
egitim i¢in alt yapisi uygun olan
okullarda okul 6ncesi egitim
i¢in siniflarm agilmasi
Sahiplenme duygusunun yiiksek
oldugu tiim egitim paydaslarmin
katkilarinin alinmasina devam
edilmesi

Zorunlu gé¢men 6grencilerin
bizzat izlenmesi ve egitimin
niteligine yonelik iyilestirici
tedbirlerin almmasi

Organize sanayi bdlgesi ve
isletmeler ile isbirliklerine
devam edilmesi

Okul ve kurumlarda gorev
yapan yonetici/0gretmenlerin
AB projeleri ve diger projeleri
hazirlama konusunda egitimlere
tabi tutulmaya devam edilmesi

Fayda-maliyet analizi yapilarak
kaynaklarm onceliklendirilmesi
Alternatif biitge dis1 kaynaklar
arayiglarma gidilmesi (Ornegin;
projeler icin)

Katma degere doniigsebilecek
iirtinlere yonelik mesleki egitim
faaliyetlerinin desteklenmesi



Sosyo-
Kiiltiirel

Kayseri’nin
turizm,
sanayi ve
tarim kenti
olmasi.

Bolgemizde
Orta
Anadolu
Kalkinma
Ajanst’nin
(Oran)
varlig,
iiretim ve
egitim
icerikli
projeleri
desteklemesi

Sosyo-
Kiltiirel
durumun
aile yapisia
etkisi

Kamuoyu nu
n egitim
Ogretimin
kalitesi ile
egitim
Ogretim
¢alisanlarini
N niteliginin
artmasina
iligkin
beklenti ve
destegi

[limizde i¢
ve dis gog
alan
bolgelerde
bdlgenin

[limizde 6grenim
goren ailelerin sosyo-
ekonomik
seviyelerinin diger
bolgelere gore yiiksek
olmast

[limizde turizm,
sanayi ve tarmm ile
ilgili Mesleki Egitim
Kurumlarinin olmast
[limizin bu
egitimlerle ilgili
hazirbulunusluk
diizeyinin yiiksek
olmast

Gelenek ve gorenek
bakimindan zengin
bir tarihi gegmise
sahip olmasi

Genis bir paydas
kitlesinin varlig1
Nitelikli isgliciniin
yetistirilmesi i¢in
mesleki ve teknik
egitimin dnemli
oldugu algis1
Kaliteli egitim ve
ogretime iligkin
talebin artmasi

Mevsimlik tarim
is¢iliginden dolay1
ogrencilerin okula
devam sorunlar1
yasamasi

Merkez Ilceler ve
kirsal yerlesim yeri
arasindaki kiiltiirel
farkliliklar
Parcalanmus aileler

Niifus hareketleri ve
kentlesmede yasanan
hizli degisim
Medyada egitim ve
ogretime iligkin
cogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana
¢ikarilmasi
Toplumda Kitap
okuma, spor yapma,
sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz
olmast

Cocuklarm okula
devamsizligi
konusunda velilerin
tutumu
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Temel egitimden ortadgretime
gegis siirecinde ilgili alanlara
yonelik tanitim ve bilgilendirme
faaliyetlerine devam edilmesi

ORAN tarafindan uygulanan
fizibilite destek ¢aligmalarmin
ve teknik destek egitimlerinin
ilimizin ihtiyaglarina gore
planlanarak devam ettirilmesi

Sosyal igermeli, gelenek-
gorenekleri yansitmaya olanak
verecek ¢alismalara agirlik
verilmeli

Parcalanmus ailelere ve
cocuklarina yonelik rehberlik ve
psikolojik danigma
hizmetlerinin tiirli ve sayist
artiritlmals

Ogrenciler, okullar ve bolgeler
arasinda dgretmen ve yonetici
niteligi, egitim ortami, donanimi
ve kazanimlar agisindan olusan
farkliliklarin azaltilmasi ve
uluslararasi standartlarmn
yakalanmasi; biitiin bireylere
cagm gerektirdigi bilgi, beceri,
yeterlik, tutum ve davraniglarin
kazandirilmasi; 6grencilerin
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere katilimmimn
artirilmasi; 6zel yeteneklilere
yonelik kurumsal yap1 ve
stireglerin iyilestirilmesi,
O6grenme ortamlari, ders
yapilari, materyalleri , tanilama
ve degerlendirme araclarinin
gelistirilmesi; 6zel egitime
ihtiyaci olan 6grencilere yonelik
hizmetlerin kalitesinin
artirilmasi

Ailelerin bu hususta
bilgilendirilmesi

Okula devamliligm veliler ve
ogrenciler i¢in daha cazip hale
getirilmesi



Teknolojik

Yasal

kiltiirel
yapisinin
¢ocuklarin
okula
devamina
etkisi
Kitlesel go¢
hareketleri
ile gelen
niifusun
topluma
uyumunu
saglamada
ortaya ¢ikan
sorunlar
Diinya ve
iilkemizdeki
teknolojik
gelismeler
ve
teknolojiye
yapilan
yatirimlar

Uzaktan
egitim
teknolojisini
n gelisimi

5018 sayili
KMYKK
kapsaminda
Program
biitce
sistemine
gecilmesi

Kitlesel gog ile gelen
bireylerin topluma
uyumu igin
olusturulan politika
ve programlar

Bilisim
teknolojilerinin
gelismesi,
dijitallesme ve
endiistri 4.0 gibi
olaylarmn getirdigi
yenilikler

Gelisen teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirliginin
artmasi

Okul ve kurumlarda
teknolojik
altyapismin
Bakanligimizca
desteklenmesi

Egitim ve 6gretim
sunumunda fiziki
mekandan bagimsiz
olabilme

Maliyet avantajinin
olugsmasi
Dezavantajli
Ogrencilere erigim
imkani

Zaman tasarrufunun
saglanmast

Programlarmn belirli
politika, amac¢ ve
hedeflerle
iliskilendirilerek
kaynaklarm etkili,
ekonomik ve verimli
kullanilmasi

Gog ile gelen orgiin
egitim ¢agindaki
niifusun dil problemi,
yetiskinlerin topluma
uyumu ve mesleki
yeterliliklerinin
eksikligi

Hizli ve degisken
teknolojik
gelismelere
zamaninda ayak
uydurulmanm
zorlugu, d6gretmenler
ile 6grencilerin
teknolojik cihazlar
kullanma becerisinin
istenilen diizeyde
olmamasi, 6gretmen
ve ogrencilerin okul
disinda teknolojik
araglara erigiminin
yetersizligi Internet
ortaminda olusan
bilgi kirliligi

Bilgi iletisim araglar1
ve Internet’in
bilingsiz kullanimina
karsm yeterli
Oonlemler
almamamasi.
Ogrencilerin dijital
bagimlilik halinde
olma tehlikesi
Ogretmenlerin
teknolojik temelli
egitim araclarmin
kullanimi i¢in
yeterince hazir
olamamasi
Ogrencinin aktif
O0grenme yerine pasif
O0grenme durumunda
kalmasi

Kanun ile mevcut
alisagelmis faaliyetler
arasindaki
uyumsuzluklar
Program biit¢cenin
uygulanmasina
yonelik kurumsal
kiiltiir diizeyi
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Ilimizde gegici koruma altinda
bulunan yabancilarin
cocuklarinin egitim ve 6gretime
erisim imkanlarmin artirilmasi.

Egitim ve dgretimde
teknolojinin etkin kullaniminin
artirilmasi; dijital igerik ve
becerilerin gelismesi i¢in
ekosistem kurulmasi

Dijital becerilerin gelismesi i¢in
icerik gelistirilmesi

Ogretmen egitiminin yapilmasi
gibi konularda bakanlhigimiz ile
es gidimlii calisiimasi.

Uzaktan egitim merkezlerinin
fiziki kaynaklarinin
giincellemesi

Teknolojik gelismelere yonelik
Ar-Ge faaliyetlerinin
desteklenmesi

Uzaktan egitime iliskin
tesviklerin saglanmasi

Karar vericilerin
bilgilendirilmesi

Program biit¢e hakkinda
idarenin mali birimlerinde
calisanlara yonelik egitim
programlarinin yiiriitiilmesi



Mevzuatta Ihtiyaca yonelik Uzun vadeli plan ve Yapilacak plan ve programlarin
Meydana mevzuatlarin programlarin mevzuat giincellemelerine agik
gelen giincellenmesi yapilamamasi olmasi
degisiklikler Kurum yonetici ve Kurum yonetici ve personellere
personellerinin yonelik yasanan mevzuat
mevzuat bilgilerini degisiklikleri ile ilgili
giincel tutmamasi egitimlerin verilmesi
Biirokratik i~ YOnetici ve personeli =~ Ani gelisen ve Biirokratik is ve islemlerin

ve islemler

yasal olarak giivence
altma alinmasi

¢oOziilmesi aciliyet
gerektiren is ve
islemlerin gecikmesi

sadelestirilmesi

Cevresel Sirdirtilebili = Cevre duyarliligi olan Ekolojik dengeyi korumaya

T gevre kurumlarin yonelik ¢aligmalara ve
politikalarmi1 = Miidiirliigiimiiz ile is egitimlere toplum, yerel
n birligi yapmasi, yonetim, STK’larm vb.
uygulaniyor | uygulanan miifredatta desteginin almarak devam
olmasi, cevreye yonelik tema edilmesi
toplumun ve | ve kazamimlarmn
yerel bulunmasi
yonetimlerin
farkindalig1
Depremlerin ~ Depremin olast [limizin birinci Ogrenci ve velilere belli aralikla
toplumun etkilerinin azaltilmas1 =~ deprem bolgesine bilgilendirme egitimlerinin
depreme ve farkindaligin yakin olmasi diizenlenmesi
kars1 olusturulmast Deprem hakkinda Depremle ilgili projelere agirlik
duyarliligmi toplumda verilmesi verilmesi
artirmasi gereken egitim ve

farkindalik

faaliyetlerinin

daginiklig1
Tarim ve Kayseri ilinin tarim Tarim arazilerinin Tarim ve hayvancilik alaninda
Hayvancilik | arazilerinin maddi kaygi ile insaat = egitimler verilerek yatirimci
Faaliyetleri genisliginden dolay1 sektoriine aktarilmas1 = Sayisi artirilmali.

tarim ve hayvanciliga
elverigli olmasi

Tarimla ugragan
mevsimlik
¢alisanlarin okula
devam sorunu

2.9.GZFT Analizi

Tarmm isiyle ugrasan
ebeveynlerin ¢ocuklarinin
belirli donemde tagima
kapsamina alimmasi

Midurliigtimtiziin performansin etkileyecek stratejik konular: belirlemek ve
yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi calismalar1 kapsaminda SPE
tarafindan GZFT Analizi yapilmistir.

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem olan GZFT (Giglu

Yonler,

Zayif Yonler,

Firsatlar ve

Tehditler)

analizidir.

Genel anlamda

kurum/kurulusun bir biitiin olarak mevcut durumunun ve tecriibesinin incelenmesi,
tstlin ve zayif yonlerinin tanimlanmasi ve bunlarin cevre sartlartyla uyumlu hale
getirilmesi stirecine GZFT analizi ad1 verilir. GZFT analizi, kurum/kurulus basarisi
tizerinde Kkilit role sahip faktorlerin tespit edilerek, stratejik kararlara esas teskil
edecek sekilde yorumlanmasi stirecidir. Bu stirecte kurum/kurulus ve cevresiyle
ilgili kilit faktorler belirlenerek niteligini artirmak icin izlenebilecek stratejik
alternatifler ortaya konulmaktadir. idarenin ve idareyi etkileyen durumlarin analitik
bir mantikla degerlendirilmesi ve idarenin gticlii ve zayif yonleri ile idareye karsi
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olusabilecek idarenin dis cevresinden kaynaklanan firsatlar ve tehditlerin
belirlendigi bir durum analizi yontemidir.

Midirligiimiizce yapilan GZFT analizinde Mud{irliigimiiziin gugli ve zayif
yonleri ile Mudiirltigtimiiz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar
tespit edilmistir.

2.9.1 GUCLU YONLER

1. Geng niifus yapis1 ve okullagma oraninin yiiksek olmasi
Teknolojik gelismeleri kiiresel boyutta takip edebilen personelin var olusu

3. Ekolojik dengeyi korumaya yonelik proje ve egitimlerin olmasi

4. Yenilikei egitim anlayisinin benimsenmis olmasi

5. Halk Egitim Merkezinin yetigkinlere yonelik olarak actigi kurslarin ¢esitliligi

6. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6nem verilmesi

7. Ogretmenlerin 6grenme ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi

8. Derslik basina diisen 6grenci sayisinin iilke ortalamasinin altinda olmasi

9. DYS sisteminin kullaniliyor olmasi

10. Dinamik, geng, donanimli, teknolojik yonden bilgili, yetismis personelin olmasi

11. Kurumun c¢aligsanlarina kendini gelistirme imkan1 tanimasi

12. Gorev dagiliminin isleri kolaylastirmasi

13. Paydaslar arasinda etkili iletisim olmas1

14. Hayirsever ailelerin egitim ortamlarinin iyilestirilmesinde aktif olarak yararlanilmasi

15. Kurumsal ag sisteminin olmas1 (e-okul, MEBBIS vb.)

16. Teknolojik alt yapinin gii¢lii olmas1 ve merkezden en uzak tasraya kadar hizli bir
haberlesme sisteminin olmasi

17. Etkili denetleme sisteminin varligi

18. Yerel yonetimlerle siki bir ig birliginin olmasi

19. Toplumsal sorunlara duyarli personelin olmasi

20. Miidiirliigimiiziin ¢ok genis paydas kitlesine sahip olmasi

21. ilge geneli 6gretmen ihtiyacinin az olmasi
22. Ogrenci devam oranlarimin yiiksek olmasi

2.9.2 ZAYIF YONLER

23. Dezavantajli bolgelerde ailenin egitim yetersizligi ve egitime bakis acilarinin olumsuz

24. Mevzuatlarin sik sik giincellenmesi nedeni ile personelin ilgili mevzuata hakim
olmamasi

25. Medyanin egitime olan etkisinin yeterince kullanilmamasi

2.9.3 FIRSATLAR
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N

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Bilgiye erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin artmasi

Diinyada ve Tiirkiye’de hizli gelisim sergileyen teknoloji alanindaki ¢aligmalar
Sunulan vergi muafiyetinin hayirseverlerin 6niinii agmasi ve 6zel okul oraninin

arttirtlmasi

Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve endiistri 4.0 gibi degisikliklerin
getirdigi yenilikler

AB ve farkli proje kaynaklarindan istifade ederek egitime katki saglanmasi
Bakanligin 6grenciye egitim burslar1 vermesi

Sanayilesmenin ¢ogalmasiyla mesleki ve teknik egitime egilim/Onemin artmasi
Uluslararasi standartlarda spor tesislerinin varligi
Ilgemizin siirekli gelisen ve yenilenen Organize Sanayi Bdlgesi’nin olmasi

. Kayseri Ilimizde 4 iiniversitenin bulunmasi,

. Merkez ilge olarak il merkezine 10 km. mesafede olmasi,

. Saglik sektoriinde bdlgenin en etkin ili olunmasi,

. Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin egitim alaninda kullanilabiliyor

olmasi
Teknoloji bakanlig1 tarafindan projelerin desteklenmesi

Egitime %100 destek kampanyasinin olmasi

STK, KOBI, Ozel Idare, Belediye vb. kurumlarin egitime kaynak ayirmasi
Hayirseverlerin ve sponsorlarin egitime desteginin artmasi

Yerel yonetimlerin egitime destegi

Ust Politika Belgelerinde Mesleki ve Teknik Egitime 6nem atfedilmesi

ISKUR araciligs ile gesitli alanlarda yardimci personel hizmetlerinin karsilanabilmesi

Gelenek ve gorenek bakimindan zengin bir tarihi gegmise sahip olunmasi

2.9.4 TEHDITLER

7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.

Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve
farkindaliga sahip olmamasi

Ogrencileri tehdit eden uyusturucu, sigara kullamminin kii¢iik yaslara kadar
diismesi ve artis hizi

[lgemizde bolgesel sosyal-ekonomik farkliliklar

Aile biitiinliigiiniin bozulmalarin artmasi

Gorsel medyada yaymlanan egitim dizilerinin Ogrenciler iizerinde yarattig
psikoloji

Iklim kosullarinin zorluklar

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi

Toplumsal yap1 bozukluklari

Yatirim ve donatim ddeneklerinin yetersizligi

Teknolojik donatim maliyetinin yiiksek olmasi

Ozel sektér ve sanayi kuruluslariin politikalarinda egitim faaliyetlerine yeterince
yer verilmemesi,
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14. Velilerin egitim faaliyetlerine katilim oranlarinin diisiik olmasi
15. Bilimsel, teknolojik temali c¢alismalar i¢in maddi kaynak temininde gii¢liik
yasanmast

2.10.Tespitler ve ihtiyaglarm Belirlenmesi

Sasoglu Imam Hatip Ortaokulu Mudiirligti olarak mevcut durum analizimizin
yapilmasi ile ortaya cikan temel sorunlarimiz ve gelisim alanlarimizin hangileri oldugu
analizler sonucunda ortaya ¢ikarilmistir. Muid{irliik olarak 2028 yilinda Kayseri egitimini her
bireyin egitme ulasabildigi, kapasite olarak her bireyin egitim tesislerinden faydalanabildigi,
kalite olarak Avrupa standartlara ulasabilmis olmay1 amaglamaktayiz. Durum analizinde
yer alan her bir boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve
ihtiyaclardan yola c¢ikilarak mudiurltgtimiiz stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.
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TURKIYE ‘ v«k

TURKIYE CUMHURIYETI NiN YUZUNCU YILI

BOLUM 3

GELECEGE BAKIS




paydas dustinceleri, kurumun vizyonu gibi faktorler degerlendirilerek ortaya
konulmustur.

Misyonumuz:

e ey Her 6grenciyi iyi bir ist egitimi kurumuna yerlestirmek,

T E 3 ——
ive

sg§yaLl;gc§fi_lerini gelistirmek; ¢ocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma iste

9

Temel Degerlerimiz:
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AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI

Amac¢ 1 : Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigl, 6gretim
siirecleri ve egitim ortamlarmin etkin kullamldigi bir ekosistem insa ederek
ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri
benimsemis saghikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik
iyilestirmeler hayata gegirilecekltir.

Hedef 1.2: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet
gibi alanlarda etkinliklere katilim orami artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek
amaciyla dgrencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Amag 2 : Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi
iireten, tarih bilinci ve bilim aracihiiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag
yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve
nezaket kazandiran bir temel yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Hedef 2.1 : Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel
ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak calismalarla devamsizlik ve smif tekrarlari
azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.

Hedef 2.2 : Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma
kiiltiiri olmak iizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya
kavusturulacaktir.

Hedef 2.3 : Imam hatip okullarinda bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda, akademik
basar1 ve degerlere yonelik ¢aligsmalar, proje ve sosyal etkinlikler yayginlastirilacaktir.

Amac¢ 3: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@m ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erigimin saglandigi, 6gretim siiregleri
ve egitim ortamlarmin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri
cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri
benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erigimi artirmaya yonelik
iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

TEMEL EGITIM

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

25 98,37 99 100 100 100 100

Temel Egitim Genel Midiirliga

il ve Ilge MEM, Belediye

S-1.3.1 Temel egitim okullar1 arasinda yariSmalar ve etkinlikler
diizenlenecektir.

S-1.3.2 Tirkiye Yiizyil perspektifinde, iilkemizin gelecek vizyonu
dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki
geliSmelerin tanitimi yapilacak; miize ve dren yerleri, tarihi eserler ve camiler,
kaleler, Sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezleri, tiniversiteler vb.
Sehirlerimizin tarihi ve kiiltiirel mekanlarmin ziyaret edilmesi.

 Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
* Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
* Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

40000TL

+ {lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi « Ogrencilerin sosyal,
sportif, kiiltiirel agidan firsat eSitligi temelinde desteklenme ihtiyaci ¢
Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek teSvik
mekanizmalarinin giiglendirilmesi « Okul bahgelerinde ve diger egitim
ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact

» Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden
yapilandirilmast

+ Ozel sektoriin egitim yatirimlarmin desteklenmesi amaciyla mevzuat
diizenlemelerinin yapilmasi
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Amacg 2

Egitimin temel

ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve c¢aliSmalara yer verilmesi

Hedef 2.1 y
saglanacaktir
. Plan
€0€I® | Donemi i

Z‘?_rftorm"’ins, Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ISZ::']“fe S?{'locfr

ostergeleri (%) Baslang: 1khig1 1khig1

¢ Degeri

PG-2.1.1 Saghkh
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen 25 96,50 7 8 9 10 12 6 ay 6 ay
egitim alan 6grenci,
o6gretmen ve veli sayisi
PG-2.1.2 Hijyen, gida
glvenligi, bulaSici
hastaliklar  ile ilgili
konularda verilen 20 10 9 9 9 8 9 6 ay 6 ay
egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve personel
sayisl
PG-2.1.3 Afet ve acil
durum tatbikat sayisi 20 2 4 4 > S 6 6ay 6ay

Koordinator Birim

Okul Miidiri/Mudir Yardimcisi Sivil Savunma Kuliibi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Oncesi Ogretmenleri/Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu

e Dogal afetler

Riskler . .
e  Diizensiz beslenme
e Salgin hastaliklar
S-1.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiiphaneler, atélyeler, agik hava
oyun alanlari vb.) iyilestiriimesi icin ilge Milli Egitim MidurlGgi, kamu idareleri,
belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.
N S-1.1.2 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
Stratejiler ¢alismalari yapilacaktir.

S-1.1.3 Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda &6denek talebinde
bulunulacaktir.

S-1.1.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

35.000 TL

Tespitler

e Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiltirel ihtiyaglarini

karSilamakta yetersiz olmasi ¢ Doga kaynakh afetlerin, salgin hastalk vb.

125




durumlarin egitim stireglerinin strdirebilirligine engel oluSturmasi

ihtiyaclar

oOkul ve siniflarin fiziki agidan bakima ihtiyacinin bulunmasi
oOkul bahgesindeki oyun alanlarinin yeniden diizenlenmesi
oFiziki alan ve bahge iyilestirmelerinde kurum ve kuruluglarla isbirligi yapiimasi

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

beceri, tutum ve davraniSlar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders diSi

etkinliklere katilim orani artirilacakti

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Doénemi .
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ‘Aeme | Rapor

Baslang: Sikhig Siklig1

¢ Degeri

PG-3.1.1 Okulda bir
egitim ve  Ogretim
déneminde bilimsel,
kultarel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
0grenci orani (%)

25

68 69 70 71 72 73 6 ay 6 ay

PG-3.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
¢aliSmalarina katilan
Ogrenci orani (%

20

81 82 83 84 85 86 6 ay 6 ay

PG-3.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yariSma Vvb.
etkinliklere katilan
ogrenci orant (%)

25

3 2 4 8 10 | 15 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul Miidiri/Midir Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Oncesi Ogretmenleri/Okul-Aile Birligi/Ogretmenler Kurulu

Riskler

Konjonktlirel ve sosyoekonomik alandaki geliSmelerin egitimde yeni
uygulamalarin hayata gecirilmesi ve geliStirme c¢aliSmalar Gzerinde baski
oluSturmasi e Bolgesel ve okullar arasi farkhliklarin devam etmesi e
Kurumsal kapasitede geliStirmeye acik alanlarin olmasi ve degiSime karSi
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farkh kesimlerden direng gosterilmesi
S-1.1.1 1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir. S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik oluSturmak amaciyla
afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler
.. alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir .S 3. Okul
Stratejiler . . . . o [,
blnyesinde yariSmalar diizenlenecektir. S 4. Diger kurum ve kuruluSlarla iS birligi
icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir. S 5. Okul bilinyesinde etkinlikler dizenlenecektir. S 6.
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yariSmalara katilmalari teSvik
edilecektir
Maliyet Tahmini 32,540 TL
Tespitler e Okul ve siniflarin fiziki agidan bakimli olmamasi
e Okul bahgesindeki oyun alanlarinin istenilen diizeyde ihtiyaclara cevap verememesi
oOkul ve siniflarin fiziki agidan bakima ihtiyacinin bulunmasi
ihtiyaclar eOkul bahgesindeki oyun alanlarinin yeniden diizenlenmesi
oFiziki alan ve bahge iyilestirmelerinde kurum ve kuruluslarla isbirligi yapiimasi
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4. MALIYETLENDIRME

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki
temel gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi
suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma silirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giliclendirilecek ve
harcamalarin 6nceliklendirilme stireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmastir:

4.1 Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglar1 ve ilgili birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir.

4.2 Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar yapilmadan dnce genel yonetim giderleri
ayrilmastir.

4.3 Stratejilere iligkin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de
belirlenmistir.

4.4 Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya cikarilmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Miidiirliigiimiiziin stratejik planinda 3 amag ve 6 hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve
hedeflere iliskin bes yillik tahmini biit¢e dagilimlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.
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AMAC VE
HEDEF NO

TOPLAM
MALIYET

e T e e e

HEOTTOL e a0 0000 2se00 o000 o000
WESTZ e eo0 0000 100000 100000 450000

AMAC 2

HEDEF 2.1

1270000

HEDEF 2.2
HEDEF 2.3
15000 20000 30000 35000 40000
HEDEF 3.1 15000 20000 30000 35000 40000 140000
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu béliimde Sasoglu imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan’min izleme ve
degerlendirme modeline ve asamalarina deginilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin
bir sekilde gerceklestirilmesi igin olusturulan performans gostergelerine iliskin sorumlu birimlere yer
verilmigtir.

SASOGLU IMAM HATIP ORTAOKULU MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLANI
iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI
Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarimin tespiti ve bu yolla stratejik

planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmast izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi
ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla olglilmesi ve sz
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari izleme ve degerlendirme siireclerinin
de farklilagmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun girdi ve ¢iktilarinin
insan olusu, Urlinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli
degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle
ytritiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlart agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z
konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de
uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis agis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Sasoglu Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi
uygulamalari, MEB 2019-2023 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modelinin gelistirilmis siiriimii olan
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli gergevesinde yiiriitiilecektir. Izleme ve
degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler: Katilimeilik, Saydamlik, Sonuglari iletme (Geri Bildirim),
Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Hacilar Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modelinin ¢ergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiriitilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarna dagilimimin
belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,

6. Alternatiflerin ve ¢ziim onerilerinin gelistirilmesi siiregleri olugturmaktadir.
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Performans  gostergeleri ve stratejiler bazinda
gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle
kiyaslanmast,

Stratejiler
Bakanlik
belirlenmesi,

kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin
faaliyet ~ alanlarma  dagiliminin

Sonuglarin raporlanmast ve paydalarla paylagimu,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmas,

Alternatiflerin ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi.
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[ZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYISI

[zleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar1 ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.
Sasoglu Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024—-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Hacilar Ilge
Milli Egitim Mudiirligii bagl okul ve kurumlardan, Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan
harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gergeklesme durumlarina iligkin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin
gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Raporu” Sasoglu imam Hatip
Ortaokulu midiirii ve midiir yardimeisi ve kurum i¢i paydaslarin gorlisiine sunulacaktir. Bu
asamada amag, varsa Oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulagilmasinin Oniindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak {izere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Sekil 11: [zleme ve Degerlendirme Siireci

fzleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yilsonn ik altts aylik
gerceklesmelerinin gerceklesmelerin
belirlenmesi belirlenmesi

Izleme
toplantilarmin
gerceklestirilmesi

izleme raporunun
hazmrlanmas: ve sunulmas:
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Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Strateji Gelistirme Sube Miidiirligi
tarafindan performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yil sonu ger¢eklesme durumlarina ait
veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, iist yonetici bagkanlifinda yapilan degerlendirme
toplantisinda stratejik planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iligskin alinacak gerekli
onlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek ocak ayr sonuna kadar Kayseri il Milli Egitim
Midiirligiine gonderilecektir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi,
hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonuglarinin harcama
birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve iist yoneticiye sunulmasi
ise Kayseri I1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin sorumlulugundadr.

PERFORMANS GOSTERGELERI

MEB 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ne 6l¢iide ulasildigini ortaya
koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanilmustir. Stratejik planda,
izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi icin performans
gostergelerinden yararlanilmigtir. Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin
saglanmasit ve giivenirligin temin edilmesi onemli bir konudur. Bu sebeple performans
gostergelerinin - kimlik kartt1 olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Kart1”
gelistirilmistir. Bakanligimiza 6zgi gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir performans
gostergesinin kavramsal ¢ercevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin donemi, hesaplama yontemi
gibi bilgiler kayit altina alinarak gosterge bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla performans
gostergelerine iliskin izleme verilerinin gilivenirliginin ve karsilastirilabilirliginin glivence altina
alinmasi saglanmistir.



Tablo 13: Hedeflerden Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler



Tablo 14: Hedef ve Strateji Sorumluluklari

Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erigsimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin
kullanildig1 bir ekosistem ingsa ederek ogrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve
manevi degerleri benimsemis saglkli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedefier

Stratejiler

Sorumlu

Birim

is Birligi
Yapilan

Birim(ler)

Hedef 1.1: Temel egitimde S-1.1.1 Ogrencilerin Subelere dagihmima ydnelik mevcut durum Okul Ogretm
firsat esitligini saglayarak analizi yapilacak ve okullarin fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir. idaresi enler
egitime erisimi artirmaya ?-1.1.2 Okullardq ogrencilerin Sube ve dgretmen seimi sistem Kurulu,
yénelik iyilestirmeler hayata tizerinden otomatik olarak gergekleStirilecektir.. Zimre
gecirilecektir. Ogretm
enler
Kurulu
M
Hedef 1.2: Temel egitimde S-1.2.1 Temel egitim okullar1 arasinda yariSmalar ve etkinlikler Ogretm
bilimsel, sosyal, sportif, diizenlenecektir. 9"”' enler
kulturel, sanatsal ve S-1.2.2 Tirkiye Yiizyili perspektifinde, tilkemizin gelecek vizyonu Idaresi Kurulu,
toplumsal hizmet gibi dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve teknoloji Zimre
alanlarda etkinliklere katilm |alanindaki geliSmelerin tanitim1 yapilacak; miize ve éren yerleri, Ogretm
orani artirilacak ve surekli tarihi eserler ve camiler, kaleler, Sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim enler
6grenmeye teSvik etmek merkezleri, tiniversiteler vb. Sehirlerimizin tarihi ve kiiltiirel Kurulu
amaciyla égrencilere okuma Mmekénlarmin ziyaret edilmesi saglanacaktir.
kaltdrd kazandirilacaktir.. S-1.2.3 Ogrencilerin insan, Sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki
iliSkiyi kavrayarak kendi yaSadig1 Sehri yakindan tanimasi, imkan
ve 0zelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iliSkisi baglamimda
keSfetmesi, Sehrinin soyut ve somut kiiltiirel mirasini, degerlerini
bilmesi ve korumasi i¢in okul i¢i ve okul diS1 etkinlikler
yapilacaktir. S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimin1 artirmak
amactyla cok yonli destekleme ve izlemedegerlendirme
mekanizmalar1 geliStirilerek, ¢ocuklarin saglhikli yaSam becerileri
ve aliSkanliklar edinmeleri i¢in saglikli beslenme ve fiziksel
aktivitelerine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Hedef 2.1: Temel egitimde  [S1. Egitim ortamlar1 i$ saghgi ve glivenligi yonergesine uygun Ogretm
okullarin niteligini arttiracak hale getirilecektir. S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik Okul enler
uygulamalara ve ¢aliSmalara PluSturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber idaresi Kurulu,
yer verilmesi saglanacaktir ~ Zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulaSict hastaliklar Zimre
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar1 ile i$ birliginde .
- .. . .. .. Ogretm
egitimler diizenlenecektir. S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli
(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere enler
karS1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aliSmalar yapilacaktir S4. Kurulu
Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir. S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir




Amag 2: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite geliStirilecektir. .

Hedef 2.1: Temel

Stratejiler

S1. Egitim ortamlar1 iS saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale

Sorumlu
Birim

is Birligi
Yapilan
Birim(ler)

Ogretmenler

akademik basar1 ve
degerlere yonelik
calismalar, proje ve
sosyal etkinlikler
yayginlagtirilacaktir,

S-2.3.3 imam hatip okullarinda yiiriitiilen proje ve sosyal etkinliklerin sa- yis1 ve
cesitliligi artirilacaktir.

fligtle‘:[g{l?rfi(;l;tliﬂzrc?k getirilecektir. S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindahk oluSturmak .Okul. K}}[’U'U, Zumre
uyguigamal ara ve igin bagimhilikla miicadele, akran zorbahg, sibe{ zorbalik, saglikhi beslenme |  'daresi Ogretmenler
caliSmalara yer ve obezite, hijyen, bulaSic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan Kurulu
verilmesi saglanacaktir uzmanlar ile i§ birliginde egitimler diizenlenecektir. S3. Doga, insan ve

teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastahklar

vd.) afetlere kar$i gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢ahSmalar yapilacaktir

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas

saglanacaktir. S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir
Hedef 2.2: S-2.2.1 Tiirkiye Yiizyili vizyonu kapsaminda diinyada bilim, kiltir ve sa- natta|  Okul .
Ortadgretim sistemi, | sz sahibi olabilmek i¢in genel ortadgretimde niteligin gelistirilmesi- ne yonelik| jgaresi Ogretmenler
ogrencileredegisen calismalar yapilacaktr. Kurulu, Ziimre
diinyanin gerektirdigi | S-2.2.2 Ders kitaplar1 ve materyaller 6grencilere 6grenme sorumlulugu Ogretmenler
basta okuma kiiltiiri. | kazandiracak iist diizey diisiinme becerileri ile sosyal ve duygusal becerile- rini Kurulu
olmak tizere bilgi, gelistirecek sekilde tasarlanacak ve yapay zekd destekli bireysel Ogren- me
beceri, yetkinlikleri ve | platformu olusturulacaktir.
yeterliliklerikazandiran |S-2.2.3 Genel ortagretimde egitim ve Ogretim siireclerinin  gelistirilmesi
bir yapiya amaciyla okullar arast nitelik ve basari farkliliklarmin izlenmesi ve iyilesti-
kavusturulacaktir. rilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi saglanacaktir.

S-2.2.4 Egitim siiregleri; ogrencilerin milli, manevi ve evrensel degerle- ri

tutum ve davranisa doniistiirebilecekleri bir anlayisla giiglendirilecek, okuma

kiiltiiriindi desteklemeye yonelik ¢alismalar yiiriitilecektir.
Hedef 2.3: Imam §-2.3.1 Imam hatip okullarimin egitim 6gretim siirecleri iyilestirilecek, 6- Okul Ogretmenler
hatip okullarinda rencilerin akademik gelisimleri desteklenecek, rehberlik ve mesleki plan- lama| jqaresi Kurulu, Zimre
bilgi, beceri ve caligmalarmin etkinligi artirilacaktir. Ogretmenler
yeterlilikler S-2.3.2 imam hatip okullarinda inang ve degerler alaninda yiiriitiilen galig- malar Kurulu
odaginda, yiiksekogretim kurumlari ile ig birliginde gelistirilecektir.




Amag 3: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davrani$lar kazandirilacaktir.

is Birligi Yapilan
Birim(ler)

Sorumlu
Birim
Stratejiler

Hedef 3.1: Okul Ogretmenler
Ogrencilerin bilimsel, |S 1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi idaresi Kurulu, Zimre
kiiltiirel, sanatsal, saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir. S 2. Ogretmenler
sportif ve toplum Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin Kurulu
hizmeti alanlarinda coziimiine katki saglamak ve farkindalik oluSturmak amaciyla afet ve

ders diSi etkinliklere acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal

katilim orani hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar

artinlacaktir. artirilacaktir .S 3. Okul biinyesinde yariSmalar diizenlenecektir. S 4.

Diger kurum ve kurulu$larla i$ birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirlacaktir. S 5. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir. S 6.
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yariSmalara
katilmala




Tablo 16: Performans Gastergesi Sorumluluklar:

AMAG 1 HEDEFLERINE iLISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi

Sorumlu
Birim

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Ogretmenler
PG | Temel egitimde okullasma orani (%) (Yas Grubu) Okul . Kurulu, Ztmre
11 Gdaresi Ogretmenler Kurulu
Ogretmenler
Hedef PG | Ogrenci sayisi 30’dan fazla olan sube orani (%) Okul . Kurulu, Zgmre
11 112 Gdaresi Ogretmenler Kurulu
Ogretmenler
bG Temel egui'Firnde en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci orani (%) okul Kurulu, Zimre
13 (Temel Egitim) Gdaresi | Ofretmenler Kurulu
) Ogretmenler
oG Ogrenci baSina okunan kitap sayisi Okul Kurulu, Zimre
121 idaresi Ogretmenler
Kurulu
Ogretmenler
Hedef PG | Okuma kaltlrina artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere] Okul K,f‘fu'u' Zamre
1.2 1.2.2 | katilan 6grenci orani (%) idaresi Ogretmenler
Kurulu
Ogretmenler
PG | Geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik bahge diizenlemesi yapilan| Okul Kf‘fum' Zumre
1.2.3 | okul orani (%) Sorumlu Birim idaresi Ogretmenler
Kurulu

AMACGC 2 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gastergesi

Sorumlu
Birim

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu,

PG | Ortadgretimde okullasma oran1 (14-17) (Yas Grubu) (%) Okul Zumre Ogretmenler
211 idaresi Kurulu
Ortadgretimde 20 giin Ve iizeri devamsiz 6grenci orani (%) Ogretm?rjler Kurullu,
PG (Oziirlii ve Oziirsiiz) Okul Zimre Ogretmenler
212 idaresi Kurulu
Ogretmenler Kurulu,
Hedef PG | Ortadgretimde 9. Sinif tekrar orani (%) Okul Zumre Ogretmenler
2.1 213 idaresi Kurulu
Okul Ogretmenler Kurulu,
PG | Ortadgretimde en az bir sosyal etkinlige katilan dgrenci orani |idaresi Zumre Ogretmenler

214

OGM

Kurulu




Ogretmenler Kurulu,

PG | Ozel ortadgretim okullarinda egitim alan dgrenci orani Okul Ziimre Ogretmenler
2.15 idaresi Kurulu
PG Genel ortadgretimde 6grencilerin yil sonu basar1 puan orta- okul Ogretmenler Kurulu,
201 lamasi idaresi Zimre  Ogretmenler
o arest Kurulu
PG Genel ortadgretimde Destekleme ve Yetistirme Kurslari’na okul Ogretmenler Kurulu,
292 katilan 6grencilerin memnuniyet orani (%) idaresi Zumre  Ogretmenler,
o arest Kurulu
PG Genel ortaggretim son siuf diizeyinde yiiksekogretime yerle- okul Ogretmenler Kurulu,
223 sen 6grenci orani (%) i ) Zimre  Ogretmenler
o ares| Kurulu
PG Genel ortadgretimde tescil edilen patent, faydali model, mar- okul Ogretmenler Kurulu,
224 ka ve tasarim sayisi idaresi Zimre  Ogretmenler
o arest Kurulu
a. . Ogretmenler Kurulu,
PG | Ogrenci bagma okunan kitap sayisi Okul . .
205 id . Ziimre Ogretmenler
o ares| Kurulu
o - Ogretmenler
Din 6gretiminde tescil edilen patent, faydali model, marka ve .
PG asar Okul Kurulu, Zimre
1m sayisi ) . |
231 idaresi Ogretmenler
Kurulu
. . . _ Ogretmenler
Imam hatip okullarinda yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi proje )
PG sayist Okul Kurulu, Zimre
232 idaresi Ogretmenler
Kurulu
Ogretmenler
PG | Din 6gretiminde 6grencilerin yil sonu basari puani ortalamasi Okul Kurulu, Ziimre
233 idaresi Ogretmenler

Kurulu

Hedef PG
\\[o) \\[o)

AMAG 3 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gastergesi

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,

Sorumliu

Birim

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Ogretmenler

. . . vy | Okul
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci| . . Kurulu,
o Idaresi .
orant (%) Zimre
Ogretmenler
Kurulu
PG 3.12 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi Okul Ogretmenler
" | proje, yariGma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) . . Kuruluy,
Idaresi .
Zumre
Ogretmenler
Kurulu
PG 313 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve okul Ogretmenler
7 | toplum hizmeti ¢aliGmalarina katilan 6grenci orani (%) . . Kurulu,
Idaresi Ziimre

Ogretmenler
Kurulu
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Sasoglu imam Hatip Ortaokulu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince 12. Kalkinma Plan ve
diger ust politika belgeleri esas alinarak benimsenen temel politika, oncelik ve ilkeler
cercevesinde merkez teskilat: birimlerinin katkilan ile katiima yontemlerle hazirlanan
Miidirligimiize ait 2024-2028 stratejik plan tarafimizca uygun gorialmistir.
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TC.

HACILAR KAYMAKAMLIGI e o
flge Milli Egitim Midanago Q- e
Sasoglu Imam Hatip Ortsokulu
Sayr : E-RRO66888-602.01 01-103828634 05.06.2024

Konu : 2024-2028 Donemi Stratejik Plant

HACILAR LCE MILLI EGITIM MUDORLOGONE

gi: Struteji Geligtirme Baskanhgmin 06.10.2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-60162336 sayili yazisi

Bakanhimizes; 2024-2028 Suatejik Plam kapsaminda, Midiiriiglimizin 2024-2028 yily
donemini  kapsayan stratcjik plam  Swtrateji  Gelistiome  Baskanh@mn  06.10.2022 wrhli  ve
E-66968699-10.06.01-60162336 sayih yazst (Genelge No. 2022/21) cki Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda yer alan usul ve esaslar dogrultusunda hazrlanmas: istenmistir,

Fktc bulunan  Midirligiimiziin 2024-2028 yih Stratejik Plan, Stratejik Plan Ost Kurulu
tarafindan incelenmis olup 2024-2028 yili donemi igerisinde uygulanmasi Madurlogimizee uygun
miitalaa cdilmektedir.

Makamlanmzca da uygun gorilmes: halinde olurlanniza arz ederim.

Bayram CATALKAYA
Okul Mudiri

OLUR
Hact ERDOGAN
lige Milli Egitim Midiri

EK: 2024-2028 Stratejik Plan
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